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A reserva legal de vagas, conhecida popularmente como cotas, ampliou 0 acesso de pessoas
com deficiéncia nas universidades. No entanto, apesar de ter promovido ampliagdo do acesso,
ao ingressar no ambiente de ensino, os estudantes com deficiéncia se deparam com obstaculos
para sua permanéncia, o que faz com que muitos evadam da universidade. O presente projeto
de pesquisa almeja contribuir com os estudos sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia no
ensino superior, com énfase na utilizacdo das cotas como mecanismo de democratizacdo do
acesso e na permanéncia institucional, mas priorizando a analise sobre a evasido de
estudantes. Assim, o estudo se propde a analisar a evasdo dos cotistas com deficiéncia na
UENF, considerando a inclusédo social pretendida por lei e a efetivamente realizada, além de
especificamente situar a deficiéncia como objeto no campo dos estudos socioldgicos; perceber
se a construgdo social da incapacidade da pessoa com deficiéncia contribui para a evasao de
estudantes cotistas com deficiéncia dos cursos de graduagdo da UENF; verificar a majoracao
ou nado do indice de evasao destes estudantes nos cursos, a partir de seus registros
académicos, levando em consideragdo os ingressos de 2016 a 2020; comparar o indice de
evasao de estudantes com deficiéncia que ingressaram na UENF pelo sistema de reserva de
vagas apos a implementagcao da Lei n°® 4.151/2003, em relagdo aos estudantes ndo cotistas;
avaliar os motivos da evasdo, considerando o periodo de 2003 a 2020; e, os desafios da
universidade em seu papel de inclusdo social de pessoas com deficiéncia, tendo como base os
debates acerca dos motivos da evasao no Ensino Superior publico no Brasil, a partir do caso
UENF. Para tanto, a metodologia utilizada sera qualiquantitativa e consistira em revisao
bibliografica, visando situar a deficiéncia como objeto no campo dos estudos socioldgicos. Para
tanto, recorreremos a fontes bibliograficas e nao bibliograficas, relativas aos estudos que
envolvem o tema. Também, sera realizada pesquisa documental, a partir de analise documental
de leis que versem sobre deficiéncia e inclusdo, bem como pesquisa de campo, pela qual
utilizar-se-a como instrumento de coleta de pesquisa, dados institucionais, provenientes das
fichas de matricula dos estudantes, obtidas junto a Secretaria Académica (SECACAD) e a Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da UENF. O trabalho envolvera ainda entrevista
semiestruturada, com os estudantes cotistas com deficiéncia dos cursos de graduagcdo da
UENF para alcancar os objetivos propostos.
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