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Pos-Graduagao

Universidade e Mundo do Trabalho: analise da politica de cotas
sob a 6tica dos egressos cotistas dos cursos de Pés-Graduacéao
stricto sensu da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro

Raquel do Rosario Silva, Shirlena Campos de Souza Amaral

As Politicas e os programas de Ac¢les Afirmativas no Brasil, foram adotadas por intermédio de
leis e/ou resolucbes com o objetivo de propiciar o acesso, a progressao e a conclusdo dos
cursos de graduacao, bem como amenizar as taxas de desigualdades sociais e étnicas dos
grupos alvos das cotas (TAPAJOS, 2015). As universidades estaduais do Rio de Janeiro, a
saber, UERJ e UENF a época, tiveram as primeiras experiéncias com a politica na graduacéo,
a partir do processo seletivo 2002/2003, a fim de promover discussdes acerca do conceito de
justica, sobretudo o bindmio justica social/distributiva e justica cultural. No que se refere a Pos-
Graduacao, o sistema de cotas € mais recente no pais. Ressalta-se o pioneirismo para o Estado
do Rio de Janeiro, no ano de 2014, na implementacao do sistema de cotas na Pds-Graduacgéo
na UENF, na UERJ e na UEZO, mediante a Lei n°® 6.914/2014 e sua correlata, a Lei n°
6.959/2015, normativa que determina 30% das vagas em cursos de Pds-Graduagcdo aos
graduados distribuidos em trés categorias: 12% para autodeclarados negros ou indigenas; 12%
para oriundos da rede publica e privada de ensino superior, sendo condi¢édo, nesse ultimo caso,
o candidato ter sido beneficiado em seu curso de graduacdo pelo Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES), pelo Programa Universidade para Todos (PROUNI) ou por outro instrumento
de financiamento estudantil governamental; e 6% para pessoas com deficiéncia, filhos de
policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracao
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servico. A presente pesquisa tem como
objetivo analisar, por meio dos discursos dos discentes cotistas, ingressos entre 0os anos de
2015 e 2020 dos cursos de Po6s-Graduacao Stricto Sensu da UENF, se a politica de cotas
contribui para a promocéo da equidade de direitos entre cotistas e ndo cotistas, tendo como
enfoque o0 acesso, a permanéncia, a conclusdo e as oportunidades para atuagdo no mundo do
trabalho ap6s a conclusdo dos cursos. Trata-se de uma pesquisa de carater exploratério-
descritivo, de natureza qualitativa, na qual os depoimentos dos pés-graduandos serdo
analisados por meio da Andlise do Discurso. Em virtude da pesquisa esta em andamento, nédo
ha resultados em carater conclusivo. Mas, salienta-se que a pesquisa angaria relevancia pela
prépria tematica e espera-se poder colaborar com os estudos atinentes a politica de cotas na
Po6s-Graduacao, sobretudo no que concerne aos egressos da pos-graduacado e a sua atuacao
no mundo do trabalho.
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