7P % 15° 270555

Encontrode | Circuito de Jornada de

Iniciagac | Iniciacao Iniciacao | (] Mostra de (] Mostra de
Cientifica Cientifica do . Clentifica Pos-Graduacao Pos-Graduacao
da UENF [FFluminense da UFF \ do [FFluminense da UFF

P — "‘-.,‘

’3 100 anos de Darcy Ribeiro:
& "Temos todo um mundo a refazer"

A implementacao da politica de cotas para pessoas trans nos
cursos de pés-graduacgao stricto sensu das universidades
brasileiras: discursos e fundamentos legais de justificacao

Leticia Gomes Alvarenga, Shirlena Campos de Souza Amaral

Considerando o histérico de discriminacdo no Brasil, bem como, a consequente pressio
popular para que medidas fossem adotadas, visando reconhecer e valorizar as minorias
sociais que ao longo dos anos foram marginalizadas, o governo brasileiro implementa
politicas publicas de carater afirmativo de promogéao e incentivo, com o intuito de compensar
os anos de esquecimento dessa parte da populacido. Leis foram sancionadas instituindo
cotas para as minorias, e aqui destacamos a lei 6.914 de 2014 que prevé reserva de vagas
para grupos especificos nos cursos de pés-graduagao das universidades estaduais do Rio
de Janeiro. Quanto as minorias sexuais, ocorre que, mesmo diante da omissao da lei
6.914/14 e da portaria 13 de 2016 do Ministério da Educacéao, que dispOs sobre a indugao da
adocgao das agbes afirmativas nos programas de pos-graduagédo das universidades federais
de ensino superior no ambito de sua autonomia, os gestores de algumas universidades
brasileiras implementaram cota para pessoa Trans. Assim, o objetivo principal desta
pesquisa € analisar os discursos e fundamentos legais que justificam a introdugéo de cotas
para pessoas Trans nos editais dos cursos de pos-graduagao das universidades pioneiras
nessa pratica, quais sejam: Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade do Estado
da Bahia (UNEB), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universidade de
Brasilia (UnB), Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e Universidade Federal
Fluminense (UFF). A pesquisa também se propde, em seus objetivos especificos,
compreender os discursos e fundamentos legais do processo de introdugdo das cotas para
pessoas Trans nos cursos de pos-graduagao das mencionadas universidades pioneiras e
realizar mapeamento nos editais das citadas instituicbes, verificando se estas vagas para as
minorias sexuais estdo sendo preenchidas. O método a ser utilizado sera o quantitativo e
qualitativo, tomando por base as pesquisas bibliograficas e revisdo da literatura. Trata-se de
uma pesquisa incipiente, por meio da qual esperamos, com a discussdo levantada,
compreender o processo de implementacao de cotas para além das leis e fomentar a pratica
de agbes afirmativas para as minorias sexuais.
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