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Pedagogia Empresarial e a atuacé&o na gestao de pessoas
Jodo Luiz Lima Marins, Bianka Pires André, Cristiana Barcelos da Silva

Existem muitos espacos de atuacdo dos pedagogos. Apesar de pouco disseminado o campo de
atuacao abrange muito mais do que os ambientes escolares. Entre diversos espacos existem as
organizagcdes empresariais. O pedagogo atuando com uma equipe multidisciplinar com outros
profissionais de gestdo, geralmente compostos por psicologos, administradores, sociologos,
engenheiros, assistentes sociais, entre outros, costuma realizar um bom desempenho na
empresa.

O papel do pedagogo empresarial, através de seus projetos pedagdgicos podem modificar o
cotidiano na pratica educativa corporativa. Esses projetos implicam realizacdes de atores, sendo
necessario estar ligado a vontade de fazer algo, a acéo, sendo projetar lancas para frente, antever
sua realizacéo. O projeto pedagogico € a concretizacdo da autonomia da educacao corporativa,
por meio do trabalho coletivo (CASTELO BRANCO, 2019).

Como uma estratégia de valorizar e conquistar o comprometimento dos colaboradores de uma
organizacédo, na unido de um mesmo proposito, devem estruturar sua cultura organizacional de
maneira bem enraizada. Dentro desta cultura organizacional os valores da empresa, assim como
sua visdo e missdo deve estar bem elaboradas e fundamentadas. Para realizar até mesmo essa
ligagdo entre a organizagao e seus colaboradores surge a necessidade de um profissional com
formacgé&o na &rea educacional voltado a realizar esse trabalho (CLARO; TORRES, 2012).

O Pedagogo, principalmente se fizer as especializacées necessarias como proposto até mesmo
pelos pesquisadores pode atuar de maneira muito eficiente e eficaz como gestor de pessoas. No
entanto, a funcdo de Gestdo de Pessoas englobaria a funcdo de desenvolvimento dos
colaboradores da organizacédo (RIBEIRO, 2010)

O Obijetivo principal deste estudo € investigar as possiveis inser¢cées do pedagogo empresarial
tanto na Gestao de Pessoas, quanto na estruturacdo de uma estratégia empresarial voltada a
conquistar o comprometimento dos colaboradores e a unido em torno de um propdsito comum,
visando o atendimento dos objetivos da cultura organizacional.

A pesquisa €é de natureza aplicada, pois € suscitada por identificar a necessidade mercadolégica
de contratacdo do Pedagogo Empresarial, para o desenvolvimento das competéncias, atitudes e
habilidades dos colaboradores dentro de uma organizagéo.

No intuito de atender os interesses desta pesquisa foram definidos instrumentos e procedimentos
como: levantamento bibliogréafico e andlises de outras pesquisas realizadas visando demonstrar
a relevancia profissional dentro das organizacoes.
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