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A presente pesquisa  intenciona contribuir com o enriquecimento de um campo de discussões sobre 
Ações Afirmativas, que se intensificou a partir do início dos anos 2000, o qual considera, notadamente, a 
questão das cotas enquanto uma das modalidades integradoras de um conjunto de políticas públicas 
e/ou privadas, advindas com o fim de democratizar o acesso à universidade, restabelecendo a igualdade 
de direitos e oportunidades, visando à diminuição das desigualdades sociais e étnicas presentes no 
Brasil. Busca-se colaborar com as análises sobre a política de cotas em uma das universidades 
pioneiras a aderir à política, a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF). Traz 
por objetivo analisar, especialmente, a implementação e os efeitos da política de cotas para filhos de 
policiais civis e militares mortos ou incapacitados em razão do serviço, na UENF, tendo por fundamento 
a análise da efetivação das ações afirmativas, bem assim por sua interação com o princípio da equidade 
no contexto da justiça social/distributiva (RAWLS, 2000). Verificar como se dá o acesso e a permanência 
desses alunos cotistas no ensino superior dos cursos de graduação e pós-graduação da UENF, com 
base também nos entendimentos trazidos pelas leis estaduais de nº 5.346/2008 e nº 6.914/2014, 

respectivamente. A pesquisa é quanti-qualitativa, por meio da análise documental, bem como da 
análise de conteúdo e do estudo do caso UENF, utilizar-se-á levantamento de dados, junto à 
Secretaria Acadêmica (SECACAD) e a Pró-reitoria de Graduação (PROGRAD) da UENF, far-
se-á a aplicação de questionários aos cotistas e entrevistas semiestruturadas aos gestores 

institucionais, além da revisão bibliográfica referente à temática. A pesquisa se encontra em fase 
incipiente, mas espera-se como resultantes desta, auxiliar no diagnóstico da eficácia ou não da 

política de cotas para filhos de policiais civis e militares mortos ou incapacitados em razão do serviço, 

na UENF, como medida de inclusão social. 
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