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Amaral

Em uma sociedade essencialmente heterogénea nédo ha falar-se em preconceito as diferencas,
mas sim, respeito a diversidade. Partindo-se dessa premissa, a pesquisa em curso oferece uma
reflexdo acerca da inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, em especial
na Administracdo Publica direta e indireta federal, por meio de concurso publico, como
instrumento de ascensdo social, no Instituto Federal Fluminense - IFF. Busca, ainda,
compreender o processo de insercdo das pessoas com deficiéncia na respectiva instituicao
apos o exercicio das atividades no cargo efetivo para o qual se submeteu a certame. O objetivo
geral desta pesquisa é analisar a trajetéria funcional dos servidores aprovados em concursos
pubicos provenientes de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, mediante reserva legal.
Quanto aos objetivos especificos, propde-se, ainda, examinar o desenvolvimento do processo
de selecao; identificar os servidores empossados nos respectivos cargos oriundos da reserva
legal; conhecer as atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
inerentes ao cargo efetivo, conforme edital; identificar as estruturas fisicas e tecnologicas para o
desenvolvimento das atividades; e verificar, na instituicdo, as pessoas com deficiéncia que
estdo exercendo, de fato, as competéncias e habilidades exigidas para o provimento do cargo
ou encontram-se na condicdo de desvio de funcdo em razdo de suas condi¢des individuais.
Considerando as especificidades do objeto de estudo, a pesquisa é de abordagem qualitativa,
complementada com dados quantitativos. A pesquisa encontra-se na fase de levantamento de

dados tanto sob o aspecto de analise documental quanto bibliografica.
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