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No Brasil, os debates sobre a politica de cotas tém sido intensos no ambito educacional, visando
beneficiar os seguintes grupos minoritarios: negros; indigenas; alunos da rede publica de ensino;
pessoas portadoras de deficiéncia; individuos considerados carentes e/ou pobres; quilombolas e filhos
de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracao
penitenciaria, mortos ou incapacitados em raz&o do servicgo, valido para universidades estaduais do
Rio de Janeiro. Neste sentido, a Lei n° 6.914/2014, instituiu o0 sistema de cotas para ingresso nos
cursos de poés-graduacdo, em programas de mestrado e doutorado, cursos de especializacao,
aperfeicoamento e outros instituidos no ambito das universidades publicas do Estado do Rio de
Janeiro. O propésito da lei € garantir gratuitamente aos graduados o aprimoramento, qualificacdo e
especializacdo necessarias. Esta a pesquisa propde contribuir diretamente para a continuidade dos
estudos sobre as cotas destinadas aos filhos de militares, tendo como objetivo analisar o acesso e a
permanéncia desses estudantes cotistas nos cursos de pos-graduacédo, das trés Universidades
Estaduais do Rio de Janeiro — Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF),
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e Universidade Estadual da Zona Oeste (UEZO),
essa Ultima incorporada recentemente a UERJ, Unicas instituicBes de ensino superior publicas no pais
a garantir esta modalidade de cotas para a pés-graduacéo. Para tanto, a pesquisa se divide em dois
momentos: o primeiro é a realizacdo do levantamento bibliografico sobre a tematica, e o segundo-€ a
realizacdo da pesquisa empirica, que envolve a aplicacdo de questionarios e entrevistas
semiestruturadas. Espera-se com a pesquisa somar aos estudos sobre a politica de cotas em ambito
de pos-graduacao e a sua efetividade quanto ao acesso e permanéncia dos filhos de militares, além
de colaborar com as acdes institucionais e governamentais no aperfeicoamento da politica.

Instituicdo do Programa de IC, IT ou PG: Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro.
Eixo tematico: Programa de Pds-graduacédo em Politicas Sociais
Fomento da bolsa (quando aplicavel): FAPERJ
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An analysis of the quota policy for children of military personnel in the
post-graduation stricto sensu of the State Universities of Rio de
Janeiro

Ana Carolina de Oliveira Lyrio, Shirlena Campos de Souza Amaral

In Brazil, debates on the quota policy have been intense in the educational field, aiming to benefit the
following minority groups: blacks; indigenous; public school students; people with disabilities;
individuals considered needy and/or poor; quilombolas and children of civil and military police, military
firefighters and security inspectors and penitentiary administration, killed or incapacitated due to
service, valid for state universities of Rio de Janeiro. In this sense, Law No. 6,914/2014 instituted the
guota system for admission to postgraduate courses, master's and doctoral programs, specialization
courses, improvement courses and others instituted within the scope of public universities in the State
of Rio de Janeiro . The purpose of the law is to guarantee graduates the necessary improvement,
gualification and specialization free of charge. This research proposes to contribute directly to the
continuity of studies on quotas for children of military personnel, with the objective of analyzing the
access and permanence of these quota students in postgraduate courses at the three State
Universities of Rio de Janeiro - Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF),
State University of Rio de Janeiro (UERJ) and State University of the West Zone (UEZO), the latter
recently incorporated into UERJ, the only public higher education institutions in the country to
guarantee this type of quotas for graduate school. Therefore, the research is divided into two moments:
the first is the bibliographic survey on the subject, and the second is the empirical research, which
involves the application of questionnaires and semi-structured interviews. It is hoped that the research
will add to the studies on the policy of quotas in the postgraduate level and its effectiveness regarding
the access and permanence of children of military personnel, in addition to collaborating with
institutional and governmental actions in the improvement of the policy.
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