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No Brasil, os debates sobre a política de cotas têm sido intensos no âmbito educacional, visando 
beneficiar os seguintes grupos minoritários: negros; indígenas; alunos da rede pública de ensino; 
pessoas portadoras de deficiência; indivíduos considerados carentes e/ou pobres; quilombolas e filhos 
de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de segurança e administração 
penitenciária, mortos ou incapacitados em razão do serviço, válido para universidades estaduais do 
Rio de Janeiro. Neste sentido, a Lei nº 6.914/2014, instituiu o sistema de cotas para ingresso nos 
cursos de pós-graduação, em programas de mestrado e doutorado, cursos de especialização, 
aperfeiçoamento e outros instituídos no âmbito das universidades públicas do Estado do Rio de 
Janeiro. O propósito da lei é garantir gratuitamente aos graduados o aprimoramento, qualificação e 
especialização necessárias. Esta a pesquisa propõe contribuir diretamente para a continuidade dos 
estudos sobre as cotas destinadas aos filhos de militares, tendo como  objetivo analisar o acesso e a 
permanência desses estudantes cotistas nos cursos de pós-graduação, das três Universidades 
Estaduais do Rio de Janeiro – Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), 
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e Universidade Estadual da Zona Oeste (UEZO), 
essa última incorporada recentemente a UERJ, únicas instituições de ensino superior públicas no país 
a garantir esta modalidade de cotas para a pós-graduação. Para tanto, a pesquisa se divide em dois 
momentos: o primeiro é a realização do levantamento bibliográfico sobre a temática, e o segundo, é a 
realização da pesquisa empírica, que envolve a aplicação de questionários e entrevistas 
semiestruturadas. Espera-se com a pesquisa somar aos estudos sobre a política de cotas em âmbito 
de pós-graduação e a sua efetividade quanto ao acesso e permanência dos filhos de militares, além 
de colaborar com as ações institucionais e governamentais no aperfeiçoamento da política. 
 
 
Instituição do Programa de IC, IT ou PG: Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro. 
Eixo temático: Programa de Pós-graduação em Políticas Sociais 
Fomento da bolsa (quando aplicável): FAPERJ 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
An analysis of the quota policy for children of military personnel in the 

post-graduation stricto sensu of the State Universities of Rio de 
Janeiro 

 
 

Ana Carolina de Oliveira Lyrio, Shirlena Campos de Souza Amaral 
 
 

 
In Brazil, debates on the quota policy have been intense in the educational field, aiming to benefit the 
following minority groups: blacks; indigenous; public school students; people with disabilities; 
individuals considered needy and/or poor; quilombolas and children of civil and military police, military 
firefighters and security inspectors and penitentiary administration, killed or incapacitated due to 
service, valid for state universities of Rio de Janeiro. In this sense, Law No. 6,914/2014 instituted the 
quota system for admission to postgraduate courses, master's and doctoral programs, specialization 
courses, improvement courses and others instituted within the scope of public universities in the State 
of Rio de Janeiro . The purpose of the law is to guarantee graduates the necessary improvement, 
qualification and specialization free of charge. This research proposes to contribute directly to the 
continuity of studies on quotas for children of military personnel, with the objective of analyzing the 
access and permanence of these quota students in postgraduate courses at the three State 
Universities of Rio de Janeiro - Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), 
State University of Rio de Janeiro (UERJ) and State University of the West Zone (UEZO), the latter 
recently incorporated into UERJ, the only public higher education institutions in the country to 
guarantee this type of quotas for graduate school. Therefore, the research is divided into two moments: 
the first is the bibliographic survey on the subject, and the second is the empirical research, which 
involves the application of questionnaires and semi-structured interviews. It is hoped that the research 
will add to the studies on the policy of quotas in the postgraduate level and its effectiveness regarding 
the access and permanence of children of military personnel, in addition to collaborating with 
institutional and governmental actions in the improvement of the policy. 
 


