Diana Amado de Menezes

O projeto PEEAd foi executado com éxito no ano de 2010, no campus
Macaé, e foi expandido em 2013 para o campus Quissama. Este projeto
trouxe enriquecimento ao abordar novas tecnologias voltadas ao trabalho
e a inclusdo social. O PEEAd se tornou uma ferramenta a capacitagio
dos alunos regulares, da comunidade externa (participantes do projeto
de ensino para os jovens e adultos - PROEJA) e futuros profissionais do
mercado de trabalho. Dentre muitos objetivos, ressaltam-se: elaborar
planos de negdcios para empresas locais, planejar visitas técnicas para a
prética discente, atender & demanda existente no nivel técnico superior,
oferecer oportunidade para a continuagio de estudos e capacitacio
profissional, criar uma nova proposta de drea de aperfeicoamento para
o IFFluminense e permitir uma linguagem entre 4reas afins a0 mercado
profissional. As préticas pedagdgicas foram desenvolvidas a partir da
integragao entre professor e aluno, construindo um aprendizado que
forneceu condigoes de desenvolvimento e, neste contexto, o processo
foi composto com fornecimento de feedbacks constantes por meio de
questiondrios, a fim de se avaliar os procedimentos adotados. Assim sendo,
o projeto foi concluso com quatro médulos: 1° tema — Atendimento com
Qualidade na Relagao com o Publico, 2° tema — Empreendedorismo, 3°

tema - Fun¢oes Administrativas, 4° tema — Gestao de Pessoas.
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O Instituto Federal Fluminense, assim como a maioria das
Organizagoes, trabalha para servir o publico e nao se pode negar que
este universo, independente do setor de atividade, é um ambiente de
todos nds... Local onde levamos maior tempo do nosso dia. A Ciéncia
da Administragio permeia todo esse ambiente, e 0 mundo do trabalho
necessita ser conhecido de forma técnica, uma vez que passa a ser foco
para muitos individuos inseridos no contexto da globalizagao. Quando
o préprio educando observa a caréncia do conhecimento desta ciéncia
na sua grade curricular, solicita a criagio de novos cursos sobre a 4rea
administrativa... foi assim que nasceu o PEEAd. Este projeto passou a
ter amplitude quando atingiu o tao almejado tripé: Ensino, Pesquisa e

Extensao, uma vez que, atendeu as trés dimensoes.

Ensino, pois, além da solicitagdo dos alunos e comunidade, apds
algumas discussoes realizadas no campus Quissama no ano de 2011-
2012, em que se debatia e repensava a implanta¢io do curso médio
integrado, observou-se entre os apontamentos uma deficiéncia estrutural
no escopo do projeto politico pedagdgico, demonstrado pela auséncia
de visitas técnicas a pritica discente, além de caréncias no despertar
ao empreendedorismo, na prética dentro do mundo do trabalho e na

profissionalizagao.

Pesquisa, pois, o PEEAd objetivou, como resultados, alguns métodos
sistematizados de investigacdo préprios da pesquisa cientifica, que sao:

e Elaborar questiondrio e aplicd-lo numa amostra considerdvel
entre técnico-administrativos, docentes e discentes; a fim de pesquisar
e levantar o grau de motivagao no ambiente do campus, especialmente
pelos servidores publicos federais.

* Elaborar um video, com e pelos alunos, para demonstragao do
processo de comunicagio dos mesmos.

* Elaborar e apresentar planos de negécio de empresas locais pelos

préprios discentes.

Cadernos de Extensao do Instituto Federal Fluminense, Campos dos Goytacazes/R|, v.| n.I, p. 207-231, 2014



Pesquisa, Ensino, Extensao em Administragao (PEEAd)

e Elaborar um planejamento de visitas técnicas para o

enriquecimento da prética discente no campus Quissama.

Extensao, pois, o projeto reservou vinte vagas ao publico
externo, promovendo uma expansao da educag¢io e integrag¢ao com a
comunidade para além dos muros do IFFluminense. Nesta segunda
versao do projeto em Quissama (2013-2014), nao atendemos toda
demanda advinda do campus, pois ocorreram mais de cem inscritos
para trinta vagas (dez vagas foram reservadas aos alunos regulares)

e, por esse motivo, houve uma selecio para ingresso no projeto,

conforme ¢ visto na figura abaixo.

Figura 1. Selecdo para ingresso no projeto PEEAd.

Com isso, os objetivos passam a ser compreendidos e atendeu-
se a vérias demandas, desde as existentes nos niveis técnicos, superior
e, principalmente, na formacao inicial continuada (FIC) de jovens e
adultos (PROEJA), oferecendo oportunidade para a continuacio dos
estudos e capacita¢io profissional, criando nova proposta de drea de
aperfeicoamento no IFFluminense e permitindo uma linguagem
interdisciplinar entre dreas afins a0 mercado de trabalho.

Justificou-se a execucio deste projeto, uma vez que, esteve
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em consondncia com os resultados esperados pelo IFFluminense
campus Quissamd; como uma proposta relevante a condu¢io de um
novo processo que abre horizontes de estudos e amplia, nao apenas
os conhecimentos, como também enriquece o campus com novas

tecnologias voltadas ao trabalho e a Inclusao social.

As priticas pedagdgicas foram construidas a partir da integracio
entre professor ¢ aluno, de modo a construir um aprendizado que
fornecesse condi¢oes de desenvolvimento, nio sé durante o curso, como
também apds o seu término, permitindo a autonomia do educando.

Neste contexto, o processo se compds com fornecimento de
feedbacks constantes por meio de questiondrios que objetivaram avaliar
os procedimentos adotados, conteddos trabalhados, estudos de casos
técnicos e material diddtico disponibilizado.

Para as aulas expositivas, ocorreu a realizacio de exercicio ao final
de cada aula. Com isto, a aprendizagem foi construida passo a passo,
focando os aspectos relevantes que, realmente, o aluno necessita reter,
sem desconsiderar as bases.

Todos os recursos procedimentais (aulas expositivas, dialogadas,
filmes e documentdrios, estudos de casos, visitas técnicas, etc.) foram
utilizados no processo de ensino-aprendizagem, sendo objeto de
avaliagdo entre professor e aluno, de modo a que pudessem tirar o maior
proveito possivel de cada atividade.

Nos dias do treinamento, ocorreu a participa¢io do publico
por meio de situagdes préticas do cotidiano, em que a Ciéncia da
Administragdo foi trazida e vivenciada por experiéncias com dinimicas
em grupo e utilizagao de recursos audiovisuais.

Reservou-se, também, uma parte da carga hordria a realizagao
da pesquisa prética do curso e execugao das propostas inseridas como

avaliagdo de resultados, uma vez que o esperado - em cada médulo
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do PEEAd - estava em consonincia com algumas necessidades do
proprio campus.

Buscaram-se novos horizontes, promovendo um projeto em
quatro niveis, sendo cada médulo com 40 horas e totalizando uma
carga hordria de 160 horas:

* 12 Fase — Atendimento com Qualidade na Relagao com o Pdblico;

e 22 Fase — Empreendedorismo;

* 32 Fase — Fungoes Administrativas;

e 4a Fase — Gestao de Pessoas

Durante os dois primeiros médulos (equivalente a metade
do projeto) pdde-se observar um grande aproveitamento dos
alunos em rela¢do aos conhecimentos adquiridos, assim como, o
fator interesse também foi avaliado no processo de pertencimento e
comprometimento as aulas, uma vez que, dos 32 alunos participantes,
18 nio tiveram nenhuma falta e 14 tiveram, no mdximo, duas
auséncias justificadas.

De acordo com os questiondrios, preenchidos pelos alunos,
o primeiro médulo Atendimento com Qualidade na Relagio com o
Piiblico” foi avaliado com excelente resultado, pois os alunos concluiram
que os exercicios praticados em sala e o dinamismo nas aulas foram
conceitualmente bons. Declararam bom relacionamento entre aluno-
professor e 6tima aprendizagem dos contetidos (andlise do perfil de
comunicagio e teste sobre inteligéncia emocional individual). Eis

alguns percentuais, tabulados durante o projeto:
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Grifico 1. Avaliagao do curso (feedback) pelos alunos no 1° médulo

- Sobre Aprendizagem: 0% assinalou Regular, 26% assinalou Bom e
74% Otimo.

- Sobre Didadtica:
Recurso Audio Visual: 0% assinalou Regular, 29% assinalou Bom e
71% Otimo.
Interesse pela aula: 0% assinalou Regular, 34% assinalou Bom e
66% Otimo.
Relacionamento aluno-professor-aluno: 0% assinalou Regular,
28% assinalou Bom e 72% Otimo.

- Resultado Final: 7% assinalou Regular, 80% assinalou Bom e 13%
Otimo.

* Observagoes:

“O que poderia ser melhorado ¢ a diminuigao da quantidade de alunos
em sala de aula; pois, as vezes, no temos espago para realizar atividades
préticas pelo excesso de alunos.”

“A forma como o curso ¢ desenvolvido é excelente, garante um 6timo

aprendizado e mais interagao entre os alunos.”
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Resultado: video comparativo com apresentagio inicial e final de

cada aluno.

O segundo médulo “Empreendedorismo”, também, foi avaliado
com um excelente resultado e os alunos declararam que a aprendizagem
do contetdo (sobre o processo de ter o seu préprio negdcio) contribuiu
bastante para o crescimento profissional. Inclusive, neste mddulo,
o PEEAd realizou sete Planos de Negdcios que foram doados para
empresas locais que jd possufam atividades comerciais na cidade de
Quissama. Essa atividade possibilitou que os alunos treinassem as partes
préticas dos dois primeiros médulos do projeto, elaborando os planos

de negdcios e os apresentando a comunidade.
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Grifico 2. Avaliagao do curso (feedback) pelos alunos no 2° médulo

- Sobre Aprendizagem: 0% assinalou Regular, 60% assinalaram Bom e
40% Otimo.

- Sobre Didatica:
Recurso Audio Visual: 0% assinalou Regular, 52% assinalou
Bom e 48% Otimo.

Interesse pela aula: 8% assinalaram Regular, 48% assinalaram
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Bom e 44% Otimo.
Relacionamento aluno-professor-aluno: 4% assinalaram Regular,
24% assinalou Bom e 72% Otimo.

- Resultado Final: 4% assinalaram Regular, 60% assinalaram Bom e

36% Otimo.

* Observagoes:
“O dinamismo da professora e a participa¢io dos alunos foram marcantes.
Parabéns ao IFF pela implementagao do curso em nossa cidade, muito

vélido o conhecimento desta drea a todos os Quissamaenses”.

Resultado: Planos de Negodcios de empresas locais elaborados

pelos alunos

-

Figura 2. Apresentacio dos planos de negécios de empresas da localidade

O terceiro médulo “Funcées Administrativas” teve como
resultado a elaboragao de um planejamento de visitas técnicas para o
enriquecimento da prética discente no campus Quissama (vide anexo
01); além de terem realizado uma prova de avalia¢io do contetdo e

uma visita técnica a empresa Macuco.
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Figura 3. Alunos realizando Avaligéo no 3¢ médulo FL;IK;()S Administrativas
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Grifico 3. Avaliagao do curso (feedback) pelos alunos no 3° médulo

- Sobre Aprendizagem: 5% assinalou Regular, 60% Bom e 35% Otimo.
- Sobre Didatica:
Recurso Audio Visual: 0% assinalou Regular, 48% Bom e 52% Otimo.
Interesse pela aula: 0% assinalou Regular, 65% Bom e 35% Otimo.
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Relacionamento aluno-professor-aluno: 0% assinalou Regular,
48% Bom e 52% Otimo.
- Resultado Final: 0% assinalou Regular, 74% Bom e 26% Otimo

* Observagoes:
<« ’ 7 . .

Conteudo, por ser extenso, requer uma carga hordria maior de aulas; o
que poderia melhorar e acrescentar bastante aos alunos, pois o contetdo

é muito interessante.”

Resultado: Planejamento de Visitas Técnicas para todos os
cursos do campus Quissama para iniciar em 2014.

Figura 4. Alunos realizando visita técnica na Empresa Macuco, 3° médulo -
Funcoes Administrativas

No aproveitamento do quarto médulo sobre “Gestdo de Pessoas”,
os alunos elaboraram um questiondrio, que foi aplicado numa amostra
considerdvel entre técnico-administrativos, docentes e discentes; a fim

de pesquisar e levantar o grau de motivagao no ambiente do campus,

Cadernos de Extensao do Instituto Federal Fluminense, Campos dos Goytacazes/R|, v.| n.I, p. 207-231, 2014



Pesquisa, Ensino, Extensdao em Administragao (PEEAd)

especialmente pelos servidores publicos federais (vide anexo 02).

O médulo transcorreu com uma nova dinidmica de aulas em
formato de palestras com convidados. A abertura do médulo foi com a
professora Diana Amado sobre “Sistema Pessoal”; o 2° tema foi com a
Assistente Social, Viviane Barcelos Vieira sobre “Como administrar os
conflitos?”; o 3° tema foi com o Psicélogo e professor, Victor Tinoco
Delgado sobre “Psicologia do Trabalho e aformacao dos grupos/equipes”;
0 4° tema foi com o empresdrio Djamim Ferreira de Souza (proprietdrio

da DN industrial) sobre “Comportamento Organizacional”.

Figura 5. Palestra com empresdrio Djamim Ferreira (Propriétario DN Industrial)

Segue o resultado do feedback dos alunos:
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Grifico 4. Avaliagao do curso (feedback) pelos alunos no 4° médulo
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-Sobre Aprendizagem: 4% assinalou Regular, 40% Bom e 56% Otimo.

- Sobre Didatica:
RecursoAudio Visual:0%assinalou Regular, 24% Bone76% Otimo.
Interesse pela aula: 0% assinalou Regular, 28% Bom e 2% Otimo.
Relacionamento aluno-professor-aluno: 4% assinalou Regu/ar,
24% Bom e 72% Otimo.

- Resultado Final: 0% assinalou Regular, 44% Bom ¢ 56% Otimo

* Observagoes:
“Espero que, para os préximos anos, o IFF possa dar continuidade ao
projeto; ampliando a carga hordria e regulamentando esse projeto, a

fim de que o PEEA se torne um curso Técnico na drea administrativa’

O PEEAd criou uma nova proposta de aperfeicoamento, tanto no
campus Macaé (em 2010), quanto em Quissama (em 2013), tornando-
se uma ferramenta a capacitagao dos alunos e futuros profissionais do
mercado de trabalho por meio de uma linguagem coerente, permitindo
imprimir praticidade em gestao. Por isso, o projeto foi essencial para
uma extensao na drea administrativa.

H4 perspectiva e demanda de continuidade do projeto, que
poderd ser aproveitado e expandido para os diversos campi do
[FFluminense, caso seja de interesse da propria gestao. Essa proposta
permitiu, também, a criacdo de uma ‘ponte” ou uma linguagem mais
préxima entre o Instituto com as dreas afins ao mercado de trabalho
e com os nossos alunos, expandindo e vivenciando, de fato, o tripé
“Pesquisa, Ensino, Extensdo” em Administragio. De acordo com o
feedback dado pelos alunos, o resultado pretendido foi alcangado com
éxito, os alunos foram estimulados a aprender e houve étimo resultado,
o conteddo foi passado de forma a auxilid-los ainda mais, somando-se

aos recursos usados para esse aprendizado. O PEEAd, enfim, conseguiu
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alcancar o objetivo planejado.

Do grupo de trinta alunos, formaram-se, aproximadamente, vinte
e sete alunos com uma carga hordria de 160 horas e quatro médulos
conclusos. Esforcaram-se em realizar a formatura e propuseram que o

Instituto trouxesse um novo curso técnico na drea dC gCStﬁO.

Ministério &%g

da Educacao =
BRASIL |0 PR o, PE@

CONVITE

A Diregéo Geral do IFF/Campus Quissamé e a Coordenagdo do PEEAd
(Pesquisa, Ensino, ExtensGo em Administragdo) tém a honra de convidar
Vossa Senhoria para participar da entrega dos certificados dos cursos de
Formacéo Inicial e Continuada (FIC):

- Atendimento com Qualidade na Relagéo com o Publico

- Empreendedorismo

- Funcoes Administrativas

- Gestéo de Pessoas

Quinta-feira, 20 de margo de 2014, 19 horas no Auditério do IFF Quissamé.
Av. Amilcar Pereira da Silva, 727, Piteiras - Quissama- RJ - Tel: (22) 2768-9200

Figura 6. Convite para Formatura da Turma PEEAd 2013/2014

“Nao penso em continuar o curso técnico em Eletromecanica,
pois nao me identifiquei com a drea; porém, ao ser bolsista
no PEEAd, despertou-me mais vontade em seguir a drea
administrativa, uma vez que, a gestdo faz parte do nosso dia-
a-dia, principalmente, no meu aperfeicoamento enquanto

profissional num mercado competitivo” (Gabriela Mussi).

Figura 7. Alunos no momento da formatura em 20 de margo de 2014
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Essa fala da bolsista Gabriela Mussi enfatiza o impacto do projeto
PEEAd, na formagio do estudante e a sua amplitude, despertando as
vocagdes para o ambiente organizacional. Isso traz um impacto social
demonstrado em diversos casos, como de outras alunas, que, antes
de acabarem as aulas, jd estavam empregadas na drea administrativa e
vencendo o “zabu” dos seus primeiros empregos; relata Leticia Souza
(empregada na DN Industrial, desde dezembro de 2013), e Milena
Ribeiro (empregada no Escritério de Contabilidade no Departamento
Pessoal, desde janeiro de 2014).

Todos nds somos responsdveis pelo sucesso deste projeto. Em
especial, agradecemos a Pré-Reitoria de Extensio do IFFluminense
e a Diretoria do campus Quissama por terem acreditado na proposta
do PEEAd - Pesquisa, Ensino, Extensao em Administragao, o que fez
o mesmo alcangar duas premiagoes: na V Mostra de Extensio IFF /
UENF / UFF e no 1° Encontro de Extensio do IFFluminense; sendo
convidado a participar do I Caderno de Extensao do IFFluminense por

submissao de artigo.
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Planejamento de Visitas Técnicas Para o Curso de Eletromecanica

1° semestre na disciplina Desenho Técnico

Por que Para conhecer melhor o ambiente de trabalho e seu funcionamento.
GTA Engenharia de HV.A.C. Projetos de Offshore situada na Rua Bom
Jardim n° 136 casa 1 - Jardim Mariléia - Rio das Ostras - R]

Onde | TEL. (22)2764-8651 / (22)8832-8651

Email: gtas.arcon(@uol.com.br

Alunos do 1° semestre na disciplina de Desenho Técnico do IFF - CAMPUS

Quem N
QUISSAMA

Saida de uma turma de 40 alunos com horario previsto de saida as 08:00 hrs e
retorno as 17:00 hrs com destino a cidade de Rio das Ostras para fazer uma
Como | Visita técnica a firma GTA Engenharia. Precisara de auxilio para a contratacio
de um motorista + 01 6nibus + bolsa alimentagio + 02 professores para

acompanhar os alunos.

Quando | A visita técnica sera realizada no Més de Junho do Ano de 2014/2015

Gastos: 6nibus no valor de R$250,00 + motorista valor de R$150,00 + 40
bolsas alimentacio de alunos valor de R$20,00 cada, total de R$800,00 + 02
bolsas alimentagio de professores valor de R$20,00 cada, total de R$40,00 +
01 bolsa alimenta¢do motorista valor de R$20,00. Total de gastos: R$1360,00

Quanto

Planejamento de Visitas Técnicas Para o Curso de Eletromecanica

1° semestre na disciplina Eletrotécnica

Por que Para conhecer melhor o ambiente de trabalho e seu funcionamento.

Petrobras situada na Rua Av Elias Agostinho n°® 665 - Imbetiba - Macaé - R]
Onde | TEL. (22)2761-2058

Alunos do 1° semestre na disciplina de Eletrotécnica do IFF - CAMPUS

Quem N
QUISSAMA

Saida de uma turma de 40 alunos com horario previsto de saida as 08:00 hrs e
retorno as 17:00 hrs com destino a cidade de Macaé para fazer uma visita
Como | técnica a firma Petrobras. Precisara de auxilio para a contratagdo de um
motorista + 01 énibus + bolsa alimentacio + 02 professores para acompa-

nhar os alunos.

Quando | A visita técnica sera realizada no Més de Junho do Ano de 2014/2015

Gastos: 6nibus no valor de R$250,00 + motorista valor de R§150,00 + 40
bolsas alimentacio de alunos valor de R$20,00 cada, total de R$800,00 + 02
bolsas alimentagdo de professores valor de R$20,00 cada, total de R$40,00 +
01 bolsa alimenta¢ido motorista valor de R$20,00. Total de gastos: R$1360,00

Quanto
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Planejamento de Visitas Técnicas Para o Curso de Eletromecénica

2° semestre na disciplina Acionamentos Elétricos

P Para adquirir novos conhecimentos praticos com a evolugio das tecnologias e
or que

seu trabalho

Sonepar Brasil situada na Rua Teixeira de Gouveia n° 1917 - Cajueiros - Macaé - R]
Onde | TEL. (22)2105-9000
Email: centelhas@centelhamacae.com.br

Alunos do 2° semestre na disciplina de Acionamentos Elétricos do IFF -

Quem N
CAMPUS QUISSAMA

Saida de uma turma de 40 alunos com horario previsto de saida as 08:00 hrs e
retorno as 17:00 hrs com destino a cidade de Rio das Ostras para fazer uma
Como | Visita técnica a firma GTA Engenharia. Precisara de auxilio para a contratagao
de um motorista + 01 6nibus + bolsa alimentacio + 02 professores para

acompanhar os alunos.

Quando | A visita técnica sera realizada no Més de Outubro do Ano de 2014/2015

Gastos: 6nibus no valor de R$250,00 + motorista valor de R$150,00 + 40
bolsas alimentac¢do de alunos valor de R$20,00 cada, total de R$800,00 + 02
bolsas alimentacio de professores valor de R$20,00 cada, total de R$40,00 +
01 bolsa alimentagao motorista valor de R$20,00. Total de gastos: R$1360,00

Quanto

Planejamento de Visitas Técnicas Para o Curso de Eletromecanica

2° semestre na disciplina Elementos de Mdquinas

Por que | Para adquirir novos conhecimentos praticos com a evolugio das tecnologias e
seu trabalho

Petrometal Engenharia LTDA situada na Rua Paulo Sério Vasconcelos, 200,
Onde GJ dos Cavalheiros - Macaé - R]
TEL. (22)2105-5333

Alunos do 2° semestre na disciplina de Elementos de Maquinas do IFF -

Quem -
CAMPUS QUISSAMA

Saida de uma turma de 40 alunos com horério previsto de saida as 08:00 hrs e
retorno as 17:00 hrs com destino a cidade de Rio das Ostras para fazer uma
Como | Visita técnica a firma GTA Engenharia. Precisara de auxilio para a contratagio
de um motorista + 01 6nibus + bolsa alimentagio + 02 professores para

acompanhar os alunos.

Quando | A visita técnica sera realizada no Més de Outubro do Ano de 2014/2015

Gastos: 6nibus no valor de R$250,00 + motorista valor de R$150,00 + 40
bolsas alimentacao de alunos valor de R$20,00 cada, total de R$800,00 + 02
bolsas alimentagao de professores valor de R$20,00 cada, total de R$40,00 +
01 bolsa alimentagio motorista valor de R$20,00. Total de gastos: R$1360,00

Quanto
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Planejamento de Visitas Técnicas Para o Curso de Eletromecanica

3° semestre na disciplina Ensaios Nao Destrutivos

Para que possa tirar proveitos agregando novos conhecimentos tanto na pratica
Por que .
quanto na teoria.

END Test Ensaios Niao Destrutivos e Soldas LTDA situada na Rua Av
Onde | Prefeito Aristeu Ferreira da Silva - 1t-6 - Granja Cavaleiros - Macaé - R]
TEL. (22)2765-4760

Alunos do 3° semestre na disciplina de Ensaios Nao Destrutivos do IFF -

Quem _
CAMPUS QUISSAMA

Saida de uma turma de 40 alunos com horario previsto de saida as 08:00 hrs e
retorno as 17:00 hrs com destino a cidade de Rio das Ostras para fazer uma
Como | Visita técnica a firma GTA Engenharia. Precisara de auxilio para a contratagio
de um motorista + 01 6nibus + bolsa alimentagio + 02 professores para

acompanhar os alunos.

Quando | A visita técnica sera realizada no Més de Julho do Ano de 2014/2015

Gastos: 6nibus no valor de R$250,00 + motorista valor de R$150,00 + 40
bolsas alimentacio de alunos valor de R$20,00 cada, total de R$800,00 + 02
bolsas alimentacio de protessores valor de R$20,00 cada, total de R$40,00 +
01 bolsa alimentagio motorista valor de R$20,00. Total de gastos: R$1360,00

Quanto

Planejamento de Visitas Técnicas Para o Curso de Eletromecénica

3° semestre na disciplina Maquinas Elétricas

Por que | Para adquirir novos conhecimentos praticos com a evolugao das tecnologias e
seu trabalho

Halliburton situada na Rua Av Prefeito Aristeu Ferreira da Silva n® 1000 - Novo
Onde | Cavaleiros - Macaé - RJ

TEL. (22)2791-4300

Alunos do 3° semestre na disciplina de Maquinas Elétricas do IFF - CAMPUS
QUISSAMA

Quem

Saida de uma turma de 40 alunos com horario previsto de saida as 08:00 hrs e
retorno as 17:00 hrs com destino a cidade de Rio das Ostras para fazer uma
Como | Visita técnica a firma GTA Engenharia. Precisard de auxilio para a contratagao
de um motorista + 01 énibus + bolsa alimentagiao + 02 professores para

acompanhar os alunos.

Quando | A visita técnica sera realizada no Més de Julho do Ano de 2014/2015

Gastos: 6nibus no valor de R$250,00 + motorista valor de R§150,00 + 40
bolsas alimentacido de alunos valor de R$20,00 cada, total de R$800,00 + 02
bolsas alimentacdo de professores valor de R$20,00 cada, total de R$40,00 +
01 bolsa alimentagao motorista valor de R$20,00. Total de gastos: R$1360,00

Quanto
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Planejamento de Visitas Técnicas Para o Curso de Eletromecanica

4° semestre na disciplina Instrumentagio

Para enriquecer o aprendizado do aluno com relagio a matéria e ver como

Fot que funciona na pratica
C.S.E. Mecanica e Instrumentacao situada na Rua do Sondador, lote 03 e 04 -
Ond q.7 - Mar do Norte Zona Especial de Negocios - Rio das Ostras - R]
%€ TEL (22)3518-8010
Email: ferrari@csmil.com.br
Quem Alunos do 4° semestre na disciplina de Instrumentacao do IFF - CAMPUS

QUISSAMA

Saida de uma turma de 40 alunos com horario previsto de saida as 08:00 hrs e
retorno as 17:00 hrs com destino a cidade de Rio das Ostras para fazer uma
Como | Visita técnica a firma GTA Engenharia. Precisard de auxilio para a contratagio
de um motorista + 01 6nibus + bolsa alimentagao + 02 professores para

acompanhar os alunos.

Quando | A visita técnica sera realizada no Més de Novembro do Ano de 2014/2015

Gastos: 6nibus no valor de R$250,00 + motorista valor de R$150,00 + 40
bolsas alimentacdo de alunos valor de R$20,00 cada, total de R$800,00 + 02
bolsas alimentacio de professores valor de R$20,00 cada, total de R$40,00 +
01 bolsa alimentagao motorista valor de R$20,00. Total de gastos: R$1360,00

Quanto

“Motivagao ¢ a arte de incentivar as pessoas a fazerem o que vocé quer

que elas facam porque elas querem fazer, ndo por que precisam fazer.”
(Dwight Eisenhower foi 0 34° presidente dos EUA, de 1953 a 1961)

Motivacio, do Latim movere, simboliza movimento ou forca
intrinseca ao Ser Humano, sendo um vetor de dentro para fora. A motivagio
¢ um conjunto de motivos que se manifestam e influenciam a conduta de
um individuo. Assim, a motivagdo no trabalho influencia a disposi¢ao que

o funciondrio de uma empresa tem para cumprir as suas tarefas. Quanto
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mais motivado estd, melhor vai cumprir o seu trabalho. E importante que
os gestores consigam motivar os seus trabalhadores, porque assim hd uma

probabilidade de ocorrer um aumento na produtividade.

Os gréficos a seguir correspondem a Pesquisa Motivacional feita no
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, campus
Quissama, com base no 4° médulo — Gestao de Pessoas do curso PEEAd
(Pesquisa, Ensino, Extensao em Administra¢io), contendo a participagio
de alunos, funciondrios técnicos de apoio e professores. Nessa atividade,
os alunos do PEEAd dividiram-se em trés grupos e, cada um idealizou
um tipo de questiondrio a partir das necessidades e expectativas de cada
publico entrevistado. Por isso, os modelos e perguntas dos questiondrios

se diferem entre alunos, técnicos de apoio e professores.

Alunos Eletromecénica

45%
40%
35% B A — Corresponde as suas
30% expectativas
° ¥ B - Corresponde
25% parcialmente
20% C- Nao corresponde as
15% suas expectativas
10%

5%
0%

1 | Vocé esta satisfeito com o curso que escolheu? 25 17 1

2 | Os métodos utilizados pelos docentes na aplicagdo dos contetidos lhe motivam 8 25 10
na permanéncia do curso?

3 | Os cursos oferecidos por este campus agradam aos alunos e comunidade em 10 23 107
geral?

4 | Considera a quantidade de aulas praticas suficientes para um bom aprendizado? 6 7 30

5 | O lanche oferecido pelo campus atende suas expectativas? 2 5 367

6 | Os equipamentos disponiveis nos laboratoérios sio suficientes para o seu 4 19 20
aprendizado?

7 | O relacionamento aluno-professor lhe motiva ao estudo? 11 27 5_

8 | A interagdo entre os alunos da sua turma contribui para o seu desenvolvimento? 30 12 1

9 | Atendimento prestado aos alunos pelos demais funcionarios do campus. 21 21 17

10 Que outro curso vocé gostaria que fosse oferecido pelo campus?
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Constata-se que os alunos do curso técnico de Eletromecanica,
encontram-se parcialmente satisfeitos com os recursos oferecidos pelo
[FFluminense campus Quissama e hd um balanceamento entre étimo
e regular. As sugestoes de cursos a serem oferecidos foram: Técnico em
Automacio Industrial, Mecanica, Gestao Ambiental, entre outros. O

total preenchido foi de 43 questiondrios.

Alunos Integrados
50%
45%
40% B A — Corresponde as suas
35% expectativas
30% ¥ B - Corresponde
25% parcialmente
& C- N&o corresponde as suas
20% )
expectativas
15%
10%
5%
0%
1 Voce esta satisfeito com o curso que escolheu? 25 20 6
2 Os métodos utilizados pelos docentes na aplicagao dos conteudos lhe motivam 6 33 11
na permanéncia do curso?
3 | Os cursos oferecidos por este campus agradam aos alunos e comunidade em 10 25 13
geral?
4 Considera a quantidade de aulas praticas suficientes para um bom aprendizado? 13 17 20
5 O lanche oferecido pelo campus atende suas expectativas? 1 3 46
6 | Os equipamentos disponiveis nos laboratorios séo suficientes para o seu 18 22 10
aprendizado?
7 O relacionamento aluno-professor lhe motiva ao estudo? 21 25 2
8 A interagdo entre os alunos da sua turma contribui para o seu desenvolvimento? 23 25 2
9 | Atendimento prestado aos alunos pelos demais funcionarios do campus. 24 23 3

10 Que outro curso vocé gostaria que fosse oferecido pelo campus?

Os alunos do curso integrado encontram-se parcialmente
satisfeitos com os recursos oferecidos pelo Instituto, apresentando menor
satisfacdo na refeigio que a escola dispoe e em relagdo a motivagao,
tema abordado neste relatério, para a permanéncia e conclusao do curso
exercido. As sugestoes de cursos a serem oferecidos foram: Técnico em
Arquitetura, Design, Constru¢ao Civil, Mecinica, entre outros. O total
preenchido foi de 50 questiondrios.
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Alunos de Seguranga no Trabalho
70%
60%
° B A — Corresponde as suas
50% expectativas
M B - Corresponde
40% :
parcialmente
30% C- N&o corresponde as suas
expectativas
20%
10%
0%
1 Vocé esta satisfeito com o curso que escolheu? 18 2 0
2 | Os métodos utilizados pelos docentes na aplicagao dos conteudos lhe motivamna 9 11 0
permanéncia do curso?
3 Os cursos oferecidos por este campus agradam aos alunos e comunidade em 10 8 2
geral?
4  Considera a quantidade de aulas praticas suficientes para um bom aprendizado? 9 8 3
5 | O lanche oferecido pelo campus atende suas expectativas? 0 5 15
6  Os equipamentos disponiveis nos laboratérios sao suficientes para o seu 15 5 0
aprendizado?
7 O relacionamento aluno-professor lhe motiva ao estudo? 12 6 2
8 A interagdo entre os alunos da sua turma contribui para o seu desenvolvimento? 18 0 2
9  Atendimento prestado aos alunos pelos demais funcionarios do campus. 17 2, 1

10 Que outro curso vocé gostaria que fosse oferecido pelo campus?

Embora o percentual seja satisfatério entre os alunos de Seguranca
no Trabalho, recursos como o lanche oferecido pela Institui¢io nao
correspondem as expectativas da maior parte dos alunos. As sugestoes
de cursos a serem oferecidos foram: Técnico em logistica, Farmdcia,
Petréleo e Gds, Arquitetura, Edificacoes, entre outros. No total foram

preenchidos 20 questiondrios.

Pronatec FIC
70%
60%
B A — Corresponde as suas
50% expectativas
. ¥ B — Corresponde
40% parcialmente
30% C- N&o corresponde as suas
expectativas
20%
10%
0%
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Ne Perguntas _Z

1 | Vocé esta satisfeito com o curso que escolheu? 40 11 3

2 | Os métodos utilizados pelos docentes na aplicagao dos contetdos lhe motivam na 33 21 1 T
permanéncia do curso?

3 | Os cursos oferecidos por este campus agradam aos alunos e comunidade em geral? | 30 21 3 o

4 | Considera a quantidade de aulas préticas suficientes para um bom aprendizado? 31 18 5 B

5 | O lanche oferecido pelo campus atende suas expectativas? 7 24 237

6 | Os equipamentos disponiveis nos laboratérios sdo suficientes para o seu 34 17 3 T
aprendizado?

7 | O relacionamento aluno-professor lhe motiva ao estudo? 44 9 1 B

8 | A interagdo entre os alunos da sua turma contribui para o seu desenvolvimento? 37 16 1 T

9 | Atendimento prestado aos alunos pelos demais funcionarios do campus. ‘ 36 11 7 T

10 Que outro curso vocé gostaria que fosse oferecido pelo campus?

Entre os alunos do Pronatec FIC os resultados sao étimos, a
maioria dos alunos preencheu que corresponde as suas expectativas,
obtendo assim um bom rendimento devido a satisfagao dos alunos. As
sugestoes de cursos a serem oferecidos foram: Técnicos em Automagio,
Administragao, Mecanica, Eletronica, entre outros. O total preenchido
foi de 54 questiondrios.

Professores
70%
60%
50%
H SIM
40%  NAO
30%
20%
10%
0%
Ne Perguntas
1 Vocé se sente valorizado pelo seu trabalho no IFF- campus Quissama? 16 2
2 Vocé aceitaria acumular outras fun¢des dentro desta Instituigdo? 11 74
3 Vocé tem liberdade em tomar iniciativas que tragam mudangas? 12 6 ]
4 | Vocé se sente motivado e estimulado no ambiente de trabalho? 15 3 ]
5 Nesta Instituigdo, vocé tem autonomia para tomar decisdes quando necessario? 10 8
6  Vocé esta realizado em trabalhar no IFF — campus Quissama? 15 3
7 Vocé acha que o campus lhe oferece infraestrutura suficiente para realizagao do seu 9 9
trabalho?
8 | O relacionamento entre funciondrios é harmonioso? 12 6
9  Esta Instituigio lhe oferece oportunidade para vocé crescer profissionalmente na sua 13 5
4rea de trabalho?
10 | Esta Instituigdo oferece assisténcia quando o seu emocional e psicolégico estio 6 12 i

afetados?
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O percentual positivo foi satisfatério, os professores se sentem
valorizados no seu ambiente de trabalho, também realizados com
o trabalho que ¢ exercido, embora aleguem nao possuir assisténcia
quando seu emocional e psicolégico siao afetados. Nao houve
sugestdo. No total foram preenchidos 18 questiondrios, em um

universo de 20 docentes.

Técnicos e Apoio
40%
35%
30% m Gtimo
25% mBom
20% Regular
M Ruim
15%
10%
5%
0%
Ne Perguntas
1 |Como é o relacionamento com o seu colega de trabalho? 15 1 0
2 | Vocé se sente valorizado pela Institui¢do IFF campus Quissama? 16 13 5 1
3 | Vocé tem expectativas em assumir maior responsabilidade na sua T 15 1 6
Instituigdo?
4 | A fun¢do que vocé exerce lhe motiva? 15 14 4 2
5 |Como vocé observa a transparéncia das ordens dadas a vocé? 10 14 10 1
6 | Seus superiores fornecem apoio e motivagdo para o seu ambiente de 11 12 10 2
trabalho?
7 | Vocé estd satisfeito em trabalhar na Instituigdo IFF campus 16 11 7 1
Quissama?
8 | Vocé tem liberdade para exercer sua fungéo? 19 10 4 2
9 | Vocé se sente satisfeito em relagdo ao volume de trabalho que 9 12 7 7
realiza?
10 | A Instituigdo € aberta a receber e conhecer criticas, opinides e 9 15 8 3
contribuig¢des de seus funcionarios?

11 Que outro curso vocé gostaria que fosse oferecido pelo campus?

H4 um equilibrio entre as op¢oes Bom e Otimo, o que confere um
resultado positivo entre os técnicos e apoio que cuidam da Instituigao
e mantém a limpeza e organiza¢io do ambiente de estudo e trabalho.
Entre as sugestoes destacamos: “Poderfamos ter mais planejamento,
evitando assim rapidez nas fungoes e aumento no valor e qualidade de

nosso trabalho”. No total foram preenchidos 35 questiondrios.
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