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A importancia da Ginastica Laboral para melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho e
estimular os servidores na pratica de exercicios.

ELAINE CRISTINA GOMES DE SOUZA

Na situacdo atual em que as instituicGes e servicos publicos se encontram, onde ha constante
mudanga, onde a inovagao se faz presente, novos espacgos operacionais e setores sendo criados,
servicos com diferentes caracteristicas sendo ofertados, fica claro que o servidor sera solicitado a
participar e contribuir para reconstrucao das relagcdes de trabalho. Neste contexto deve-se entender o
que é qualidade de vida e como se pode melhora-la. Pode-se definir a qualidade de vida como o nivel
de prazer que pode ser alcancado na vida de uma pessoa. Geralmente baseia-se em varios fatores,
sendo que as necessidades basicas (estar saudaveis, ter o que comer e onde morar) devem ser
atendidas para que se tenha uma elevada qualidade de vida. Desta forma, pretende-se, através de
acoes que envolvem uma dindmica de atividades fisicas realizadas durante o expediente e dentro do
préprio ambiente de trabalho, amenizar situagoes do dia-a-dia dos servidores que podem ocasionar
desde pequenas gqueixas e reclamacgdes até grandes periodos de afastamento por doencas mais
graves, como stress e depressao. O objetivo deste trabalho € estimular e incentivar os servidores a
terem uma vida mais ativa, com praticas regulares de atividades fisicas, mesmo que inicialmente
parecam simples, mas que de acordo com a literatura levantada, trazem muitos beneficios para a
comunidade, e estas atividades incluem a Ginastica Laboral como ponto de partida. Inicialmente
serdo feitos levantamentos para atender as demandas dos setores de acordo com o regime de
trabalho, de forma que se consiga atingir o maior nimero de pessoas. O levantamento inicial sera
composto da aplicagdo de questiondrios e entrevistas com os servidores. Posteriormente estes
dados serao tabulados para avaliar as condicbes em que 0os mesmos se encontram, se possuem
alguma patologia impeditiva ou restritiva, queixas e reclamacdes diversas. Apds tabulacdo das
informacgoes, sera montado um cronograma de setores e exercicios, que serdo realizados nos locais
de trabalho, durando aproximadamente 15 minutos. Ao longo do desenvolvimento das atividades os
servidores serdo reavaliados para verificarmos alteragcoes nas respostas dadas inicialmente. Espera-
se com este projeto que haja melhoria na qualidade de vida e na satisfacdo dos servidores, além do
incentivo da prética de atividades fisicas e estilo de vida saudavel, de forma que isso se reflita no seu
cotidiano dentro e fora do local de trabalho, trazendo maior satisfagcdo pessoal.
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