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A segurança e a saúde no ambiente de trabalho tem cada dia mais importância nas empresas de
construção civil, pois visa à redução de custos com afastamento de funcionários devido acidentes
e/ou doenças ocupacionais. Nesse contexto, objetivou-se descrever a atuação de uma construtora
considerando que quando uma empresa investe, técnica e financeiramente, em saúde e segurança
do trabalho, além de cumprir a legislação trabalhista vigente, estará colocando em prática as
questões preconizadas pelos programas de segurança exigidos por lei, promovendo uma postura
preventiva no local de trabalho. Ademais, ao respeitar as normas de segurança a empresa tende a
aumentar a sua produtividade e, consequentemente o retorno financeiro será maior. A primeira parte
do estudo trata-se de uma Revisão de Literatura, sendo utilizado como mecanismos de pesquisa: os
Periódicos Capes e seus motores de buscas Scopus, SciELO e o Google Acadêmico. A segunda
parte trata-se de um estudo de caso, a partir da verificação dos registros referentes às práticas de
gestão de Segurança e Saúde do Trabalho (SST) de uma empresa, no período de 2012 a 2014.
Visando preservar as informações obtidas, optou-se pelo anonimato da empresa, restringindo as
mesmas à análise acadêmica, sendo denominada neste estudo de Construtora S. Dentre as
informações obtidas, registra-se que a alta administração interage na implementação com a SST, a
partir do fornecimento do apoio necessário para que esta seja de fato efetivada, apesar de não alocar
um recurso específico exclusivamente destinado à implementação e ao controle do sistema de
gestão da SST. Restou evidenciado que não basta a empresa agregar, em sua estratégia de
administração, apenas sistemas de segurança e saúde unicamente para atendimento a normas e
Legislações Federais. Na prática, esses sistemas devem retratar as reais necessidades da empresa
orientadas e sustentadas por políticas consistentes, com a participação direta dos funcionários e
implementadas sob o apoio irrestrito da sua direção. Por fim, concluiu-se que a empresa analisada
busca melhor seu processo de Sistema de Gestão de Segurança e Saúde do Trabalho, a fim de
reduzir os efeitos negativos no ambiente laboral.
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