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INTRODUÇÃO: De acordo com as mudanças e avanços necessários para alcançar a saúde da população, surge a Estratégia
Saúde da Família que consiste na reorganização da atenção básica no País, com os preceitos do Sistema Único de Saúde e
sendo sinônimo de expansão, qualificação e consolidação da Atenção Básica por favorecer uma reorientação do processo de
trabalho com maior potencial de aprofundar os princípios, diretrizes e fundamentos da Atenção Básica de ampliar a
resolutividade e impacto na situação de saúde das pessoas e coletividades, e também, propiciar uma importante relação
custo-efetividade (Mistério da Saúde, 2012). A gerência/coordenação nos serviços públicos de saúde vem se tornando uma
tarefa empregada ao Enfermeiro, na ESF tal profissional é o gerenciador dos serviços prestado dentro e fora da sua unidade de
saúde (GOMES et al., 2016). OBJETIVOS: GERAL - Explanar a atuação do enfermeiro na Estratégia Saúde da Família na
Atenção Básica do Sistema Único de Saúde. ESPECÍFICOS - • Caracterizar a Estratégia Saúde da Família seus princípios e
diretrizes. • Apresentar as atribuições do enfermeiro da equipe da Estratégia Saúde da Família, com ênfase na sua atuação. •
Descrever a atuação do enfermeiro como coordenador/gerente na Estratégia Saúde da Família. METODOLOGIA: Pesquisa
descritiva qualitativa como objetivo a análise da atuação do enfermeiro como coordenador de uma equipe da Estratégia Saúde
da Família. Sites de referência acadêmica: Google Acadêmico, Scielo, Pub Med, Portal Capes e Science Direct, no ano de
2018. Tendo uma projeção de dez anos antecedentes, ou seja, artigos e periódicos publicados a partir de 2008.
CONSIDERAÇÕES FINAIS: O enfermeiro deve construir dentro da equipe um relacionamento de confiança, para que não tenha
um tratamento diferente por possuir o papel de líder, mas sim para que a união dos membros possa ajudar no trabalho diário
da ESF de acordo com o preconizado pelo Ministério da Saúde. O Enfermeiro da ESF ao assumir a gerência da equipe
multiprofissional passa a ter novas atribuições, exercendo todo seu papel assistencial e ao mesmo tempo de coordenador. Por
vezes ocorre a falta de harmonia entre tais funções, porém é perceptível que dentro da formação profissional que compõe a
equipe da ESF é a mais qualificada para assumir tal tarefa de gerenciar, coordenar e liderar, comprovado através de sua
participação de acordo com o tempo no fortalecimento da implementação da ESF no Brasil. Orientação da Profª Ms Viviam
Lombard
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