B@ CONEPE 2078 i

‘ .@ V CONGRESSO DE ENSIND, LS L
PESQUISA E EXTENSAO Fluminense
< B B - . 5 0/ J&[ . (;)am%us
1 Ciéncia para promocio do equidade, Al
i JHnLE; Sl ‘%ﬂll“nﬁ%. ﬁ p 7

A ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO NA CONSTRUGAO CIVIL: ASPECTOS LEGAIS, OPERACIONAIS E
HUMANOS
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CASSIO RANGEL PAULISTA e VIRGINIA SIQUEIRA GONGCALVES

A seguranca do trabalho, que envolve as areas de medicina e a engenharia, tem na area da industria civil, um campo, onde as
medidas e garantias de seguranca sdo fundamentais pelos riscos que envolvem suas atividades, uma vez que este € um dos
setores da economia que mais contribui para as taxas de acidentes ocorridos no ambiente de trabalho. O presente trabalho
tem como objetivo analisar a legislagao da seguranca do trabalho que rege as empresas do setor da construgao civil, discutir o
seu papel e especialmente do engenheiro de seguranca do trabalho. Foi observado que o engenheiro pouco vai ao campo,
delegando esta funcdo ao técnico, o que prejudica o trabalho cotidiano e o cumprimento das normas e adequagdes
necessarias para que o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) funcione
corretamente. Analisou-se que muitas empresas, apesar de garantir direitos, pela formalidade e legalidade das contratagdes,
pecam ao nao disponibilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) de qualidade e mesmo fazer reposicao de
equipamentos ao longo da obra, ou mesmo negligenciar cuidados basicos, obrigatérios no SESMT, como por exemplo, medir a
pressao arterial, de todos os trabalhadores em trabalhos de altura. Constatou-se que ha um olhar diferenciado entre o
empregado e os donos das construtoras e seus representantes, uma vez que os trabalhadores acabam aceitar passivamente o
que a empresa oferece, ndo considerando as condi¢coes de precarizagdao, apenas a necessidade do trabalho para a sua
sobrevivéncia. Os treinamentos em servico na area da engenharia de Seguranca vao revelar que é possivel oferecer ao
trabalhador, um ambiente agradavel e favoravel a produtividade, elevando inclusive sua autoestima. Quando se sente seguro, o
trabalhador, seja ele altamente qualificado ou menos qualificado tém orgulho de trabalhar na empresa, disposto inclusive a
fazer sacrificios. Conclui-se que a SESMT na industria civil € um servigo indispensavel a produtividade e bom andamento da
empresa. Observou-se que mesmo diante de uma legislagéo, no caso as normas regulamentadoras, consideradas bem feitas,
na pratica estas se mostram insuficientes, diante do ndo cumprimento das mesmas pelas empresas. E preciso que os
profissionais de seguranca saibam trabalhar coletivamente, fazendo fazer valer, as normas de seguranca. E vale ressaltar a
necessidade de aperfeicoamento nas adequagdes, da teoria a pratica.

Palavras-chave: SEGURANGA DO TRABALHO. SAUDE DO TRABALHADOR. CONSTRUGAO CIVIL.



