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O projeto enfatiza estudos e reflexões sobre os princípios fundamentais da Constituição da República Federativa do Brasil de
1988 em confronto com a realidade nos dados estatísticos identificados em fontes oficiais, tais como, O IBGE e a Organização
das Nações Unidas para a Educação, a Ciência, e a Cultura –UNESCO. Constata-se por evidências registradas nas
observações de relatos dos jovens entrevistados no projeto piloto, realizado no primeiro semestre de 2018, a questão da
empregabilidade, cuja importância está voltada a realidade dos jovens com idade entre 16 a 29 anos, oriundos do sistema
público de educação, que se deparam com a falta de especialização na formação profissional dos cursos concluídos e com
isso, enfrentam dificuldades para preencher as exigências da oferta de vagas no mercado de trabalho. As principais
reclamações dos jovens, advêm do problema em que as pessoas no espectro vivido, enaltecem uma evocação obsedante
configurada, repetitiva e a maioria não consegue a inserção no mercado de trabalho. O fenômeno é identificado nos diferentes
municípios, do NOROESMG – Noroeste Fluminense e municípios circunvizinhos do Espírito Santo e Minas Gerais. A região se
destaca por relações interativas socioeconômicas e políticas, em uma extensão multicultural e interdisciplinar, emponderada
nos investimentos e objetos de interesses dos empresários, instituições e nas manifestações de empreendedorismo, além da
dimensão dos limites estabelecidos na divisão geopolítica oficial. A relevância do tema e sua importância social, econômica,
política e cultural, reflete a realidade das relações entre as pessoas, para identificar as necessidades de emprego efetivo na
região. Por isso, estudar os indicadores do mercado de trabalho e propor sugestões de políticas públicas, com a orientação do
decreto 9.306-2018 é imprescindível. Constitui essa expressão, a forma de articulação e organização do poder público e da
sociedade civil para a promoção de políticas públicas de juventude, especialmente, no que tange o art. 8º, que indica o PNJ -
O Plano Nacional de Juventude ao orientar sobre os seguintes eixos prioritários: I - Cidadania, participação social e política e
representação juvenil; II - Educação; III - profissionalização, trabalho e renda. O projeto visa contribuir sistematicamente para a
consolidação das pesquisas Institucional a serem efetivadas no grupo de pesquisa com o conhecimento jus científico,
sistematizado e zetético em perspectiva.
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