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Resumo

O presente artigo discute a atratividade docente entre os ingressantes do Curso de Licenciatura em
Pedagogia, em Instituicdo publica, em um municipio do estado do Rio de Janeiro (Brasil). Seu
objetivo foi conhecer a motivacio para o ingresso dos alunos no primeiro periodo do curso, uma vez
que a profissdo docente parece estar desvalorizada. O artigo descreve e analisa o contexto atual da
docéncia, apresentando um panorama da docéncia no século XXI e seus multiplos desafios. Destaca a
questdo da valorizacdo docente e sua atratividade. Traz ainda os resultados de pesquisa de campo
realizada com os alunos do primeiro periodo do curso de pedagogia dessa instituicdo, no 2° semestre
de 2018. A pesquisa indica que o Curso de Pedagogia ndo era a primeira opcao de curso superior da
maior parte dos alunos, que o escolheram por diversos motivos. Indica-se também os requisitos que os
alunos consideram necessarios para a valorizacdo docente e suas expectativas com o curso.
Palavras-chave: Atratividade docente, valorizacdo, docéncia.

1. Introducao

Optar por um curso superior, escolher uma carreira nem sempre é uma tarefa facil. Muitas
sdo as opgOes disponiveis e diversos sdo os fatores relevantes nesse momento. Além de
aptiddo ou vocacdo, sdo considerados também fatores como a valorizacdo social da profissao,
as condi¢des de trabalho, a remuneracdo, entre outros (CARDOSO et al., 2016)". Além
disso, vale ressaltar que determinadas profissdes sdo mais valorizadas pela sociedade.

No que diz respeito a carreira docente é preocupante a significativa diminuicdo de sua
procura pelos concluintes do ensino médio (OLIVEIRA, 2013)", que resulta na falta de
profissionais docentes em algumas disciplinas. Essa questdao converte-se, portanto, em tema
de discussoes, artigos académicos e vem sendo discutida também pelos meios de
comunicacao.

Diante desse quadro, esta pesquisa visa investigar a atratividade docente entre o0s
ingressantes do Curso de Pedagogia de uma Faculdade publica estadual, em um municipio do
Estado do Rio de Janeiro (RJ/Brasil). O objetivo é conhecer a motivagdo para o ingresso dos
alunos no 1° periodo do Curso de Licenciatura em Pedagogia, uma vez que a profissao
docente parece estar desvalorizada e possui baixo status social (LOUZANO et al., 2010)"..

Para alcancar tal objetivo faz-se necessario responder a perguntas como: Quais sdo 0s
requisitos essenciais para a valorizacao dessa profissdao? Quais as condicdes de trabalho
desses profissionais? O que dizem as politicas publicas sobre a docéncia? A quem atrai a
carreira docente?

Nesse estudo ficara evidente que nao ha a pretensdo de dar uma definicdo completa acerca
do assunto, pois a carreira docente é um assunto extenso, que ainda deixa muito a ser
discutido. A expectativa deste trabalho é provocar uma reflexdo sobre o tema, para que assim
seja possivel uma maior valorizacao dessa profissdo tdo importante para a sociedade.

2. Materiais e Métodos
2.1. Materiais
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Neste estudo, investigamos a seguinte questdo de pesquisa: tendo em vista a
desvalorizacdao da docéncia, o que motiva o ingresso dos alunos no no Curso de Licenciatura em
Pedagogia?

2.2. Metodologia

Os instrumentos de pesquisa empregados foram: a revisdao de literatura e aplicacdao de
questiondrios. A revisao de literatura e os questionarios foram utilizados para tracar o perfil
dos alunos que optam pelo curso de Licenciatura em Pedagogia, além de conhecer o que é
necessario para que eles como futuros docentes se sintam valorizados. A revisao de literatura
visou ainda conhecer o contexto atual da docéncia com seus multiplos desafios. E analisar o
resultado de outras pesquisas e documentos que tratam da valorizacdo docente, a
remuneracado, a carreira e condi¢des de trabalho, a formacao inicial e continuada, além de sua
atratividade. A pesquisa de campo foi realizada com 65 alunos de um total de 150
matriculados no 1° periodo do Curso de Licenciatura em Pedagogia em uma Instituicdo
Estadual, em um municipio do Estado do Rio de Janeiro (RJ/Brasil), no segundo semestre de
2018, por meio da técnica de questionario.

3. Resultados e Discussao

Abordar a profissdo docente é mencionar um campo de atuacdo complexo, que se tornou
alvo de discussdes e reflexdes. Segundo Dubet (2011)?, as escolas da atualidade sdo
marcadas pela evolucdo ocorrida no cenario mundial. Se observa atualmente uma exigéncia
cada vez maior a escola, pois ela é a responsavel por formar um cidaddo critico, consciente de
seus direitos e deveres, preparado para acompanhar as novas demandas tecnoldgicas e
preparado acima de tudo com os melhores diplomas, com a melhor qualificacdao para competir
pelas melhores vagas.

No entanto, de acordo com Lantheaume (2012)", apesar das circunstancias do trabalho
docente estarem sendo modificadas e das exigéncias do trabalho docente serem cada vez
maiores, nem sempre recursos necessarios sao oferecidos para que seu trabalho seja
desenvolvido com éxito. As condicOes para sua atualizacdo ndo correspondem a realidade.
Faltam incentivos para capacitar o docente a corresponder as novas demandas da carreira.

Mesmo havendo leis que norteiam e garantam a valorizacdo docente, como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDBN), de 1996 e a Lei n° 11.738, que trata
especificamente da remuneracdo, elas ndo se mostram suficientes para que os profissionais da
educacdo de fato se sintam valorizados. Ndo ha critérios para igualar os salarios e os
requisitos minimos para garantir a devida valorizacdo dos docentes.

As condicoes de trabalho também foram contempladas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, n°9394, de 1996, mas ha ainda muito o que se refletir sobre isso.
Segundo Louzano et al. (2010)"* outros paises atraem as pessoas para a carreira docente por
oferecerem bons salarios e investirem em uma formacdo de qualidade. No Brasil além de os
salarios serem motivos de questionamentos dos docentes, observa-se que os que ingressam na
formacdo docente sdao, muitas vezes aqueles menos preparados.

Outros paises “empenham-se em ndo sé oferecer formacdo de qualidade aos professores
iniciantes, mas também oportunidades e incentivos para o desenvolvimento profissional
continuo ao longo da sua carreira”, o que infelizmente ndo ocorre no Brasil, fazendo com que
os concluintes do Ensino Médio, ndo encontrem muitos incentivos para optarem pela docéncia
(LOUZANO et al., 2010, p. 553)".

[3]
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Ha também alguns fatores considerados atrativos em relacao a formacdo docente. Dentre
eles, Louzano et al. (2010)*“ destacam a flexibilidade, as férias, as baixas taxas de
desemprego e o altruismo como atrativos.

A andlise das informagdes colhidas através do questionario permitiu fazer algumas
consideracoes. A primeira pergunta do questiondrio referia-se a faixa etaria dos alunos.
Constatou-se que 28% dos alunos que responderam ao questiondrio possuem menos de 20
anos, 55% possuem de 20 a 30 anos, 9% estao na faixa etaria de 31 a 40 anos e 8% dos alunos
na faixa etaria acima de 40 anos.

De acordo com esses dados, parece que o curso de Pedagogia ndo foi a opcao escolhida
por alunos que concluiram o ensino médio recentemente.

A questdo seguinte sondava se esses alunos estdo trabalhando ou ndo. Verificou-se que
34% dos respondentes, ou seja, apenas 22 alunos estao conciliando o trabalho com o curso de
Pedagogia, enquanto 66% encontram-se sem trabalho no momento, o que leva a pensar que
para eles o curso em questdo pode ser uma oportunidade de se inserir no mercado de trabalho.

Perguntados se o curso de Pedagogia foi sua primeira opcdao de curso superior, 45 dos
respondentes, ou seja, 69% responderam que o Curso de Licenciatura em Pedagogia nao foi
sua primeira opcdo. Apenas 20 alunos, 31% consideram esse curso como primeira opcao de
Curso superior.

Esses dados confirmam a afirmagdo de Oliveira (2013)"' de que para muitos o magistério é
uma segunda opgao. Isso ficou ainda mais evidente quando esses alunos que afirmaram que o
Curso de Pedagogia ndo foi sua primeira opcdo foram questionados quanto a qual seria a
primeira opcdo. Constatou-se que ndo seriam muitos 0s que optariam pela carreira docente.
Isso ocorre segundo Tartuce et al. (2010)° porque muitos julgam ndo possuir as
caracteristicas necessarias a docéncia, além de ndo a considerarem uma profissao valorizada.

Perguntados sobre o porqué de escolher o Curso de Pedagogia, constatou-se que muitos
sdo 0s motivos que levaram os alunos a escolher este curso. Para 4 participantes da pesquisa,
trabalhar como professor era um sonho. “E um sonho de infincia. Sempre quis cursar
Pedagogia para trabalhar com crianca na educagdo infantil. Na minha infancia minha
brincadeira era de escolinha”, relata um dos alunos.

Alguns afirmaram se identificar com a area e acreditar que ser pedagogo é sua vocagao.
Esses 4 respondentes podem se identificar com Tartuce et al. (2010)® que afirmam que
algumas pessoas acreditam que ha um certo prazer em ser professor. Segundo os autores, para
tais pessoas parece ser gratificante contribuir com a aprendizagem de outros.

Outro fator mencionado pelos entrevistados para terem escolhido o curso foi a influéncia
familiar e a oportunidade de continuacdo dos estudos. Ha também aqueles que escolheram o
curso baseados no mercado de trabalho, segundo Louzano et al. (2010), um dos fatores
atrativos da carreira docente € a baixa taxa de desemprego, pois professores raramente ficam
muito tempo desempregados. Para 6 alunos participantes da pesquisa esse foi o fator decisivo
ao fazer sua escolha.

Ha ainda aqueles que gostariam de ter feito outro curso. Esses 11 alunos mencionam que
fizeram o ENEM e com a nota que receberam ndo foi possivel matricular-se no curso que
gostariam, de modo que o Curso de Licenciatura em Pedagogia foi a opcdo disponivel. “Foi o
que deu para fazer com minha nota do ENEM”, relatou um dos respondentes. “Resolvi
abracar a oportunidade que me apareceu, pois queria muito estudar”.

De acordo com Tartuce et al. (2010)"®, a motivagdo de algumas pessoas que ingressam no
magistério estd no campo dos valores altruistas e realizagdo pessoal. Muitos escolhem a
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carreira docente pois gostam de ensinar e trabalhar com criangas. Isso foi confirmado nessa
pesquisa ao se verificar que 15 alunos escolheram esse curso porque gostam de trabalhar com
criangas e na area de educacdo, 7 disseram que cursar pedagogia lhes proporciona realizacdao
pessoal e/ou profissional e 3 optaram pelo curso, pois acreditam que poderdo entender o
processo de aprendizagem das criancas e esse conhecimento lhes sera util no dia a dia.

Quando questionados quanto aos requisitos que consideram necessarios para que a
profissao do pedagogo seja valorizada, os respondentes desta pesquisa, citaram varios fatores
que julgam essenciais. Entre eles uma formagdo que contemple teoria e pratica, programas de
formacdo continuada, politicas publicas que priorizem a educacdo, respeito e o
reconhecimento da importancia do profissional da Pedagogia pela sociedade, melhores
salarios, condicoes de trabalho adequadas e suporte para as escolas.

4. Conclusoées

Neste artigo, buscou-se contribuir com o debate sobre a atratividade do Curso de
Pedagogia. O objetivo foi o de conhecer os motivos para o ingresso ou ndo dos alunos no
primeiro periodo do curso. Constatou-se que muitos sdo os fatores relevantes no momento de
escolher um curso superior. Além de aptiddo ou vocagdo, sdo considerados também a
valorizacado social da profissao, as condi¢cdes de trabalho, a remuneracao, entre outros fatores.

O artigo trouxe os resultados da pesquisa de campo realizada com os alunos do primeiro
periodo do Curso de Licenciatura em Pedagogia de uma Instituicao publica estadual, em um
municipio do Estado do Rio de Janeiro (RJ/Brasil), no 2° semestre de 2018, que visou
conhecer os motivos que os levaram a optar por esse curso. Constatou-se com tal pesquisa que
a maior parte dos que ingressaram no curso, estdao na faixa etaria de 20 a 30 anos, sdo em sua
maioria desempregados que esperam com 0 curso ter uma oportunidade de se inserir no
mercado de trabalho. Os dados também indicam que mais da metade dos participantes nao
tinham o Curso de Pedagogia como primeira opcao de curso superior, mas que mesmo assim
ndo tiveram a oportunidade de realizar um outro curso. Quando questionados quanto ao
porqué da escolha pelo curso, observou-se que diversos foram os motivos que os levou a
cursar Pedagogia, porém os motivos mais citados foram: gostar de trabalhar com criangas e a
oportunidade de concluir os estudos.
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