B@ CUNEPE 2012

.@ VI CONGRESSO DE ENSINO, ‘= — e INSTITUTO

PESQUISA E EXTENSAO T - - i

Campus

ax an . . ~ * e y L o
Educacao, ciéncia e Tecnologia para o esenvolvimento sustentavel ’ " Campos Guarus

ISSN 2525-975X

Afastamentos por doenca em um instituto federal: uma analise
multicampi

Barbara de Oliveira Figueiredol; Luiza Maria Peixoto Freitas >*

! Instituto Federal Fluminense; ’Instituto Federal Fluminense
* [uiza.freitas @iff.edu.br

Originados por diferentes motivacdes, os afastamentos por doenga no servigo publico vem
aumentando significativamente, tornando-se alvo de preocupacdo pelos impactos causados,
tendo em vista que o Estado € responsavel por 21,8% dos empregos formais no pais. Estudar
sobre esses afastamentos € de suma importancia para a producio de dados pertinentes sobre a
saide do trabalhador no ambito da administracdo publica. Nessa pesquisa objetivou-se
analisar os afastamentos por motivo de doenca dos servidores atuantes em uma instituicdo
federal de ensino de modelo pluricurricular e multicampi, descrevendo os indices por local de
atuacdo. Trata-se de um estudo observacional, de corte transversal, acerca das licencas para
tratamento de saide no periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2018. Os resultados
apontam que a média anual da populagdo entre os anos estudados foi de 1.620, sendo esse
numero distribuido de forma ndo homogénea entre 12 localidades. O ano com maior niimero
de eventos foi 2017 (oito dos doze campi apresentaram esse indicativo), porém o que se
destacou com licengas mais longas foi o de 2014, com a variacdo de 13 a 114 dias por
afastamento entre os campi. Destaca-se o percentual de servidores que se afastaram por
campus: alguns dos campi apresentam valor muito alto, se comparados tanto as outras
localidades, como também a média total da instituicdo. A respeito das doencas que afastaram
os servidores, o grupo relacionado aos transtornos mentais € comportamentais apresentou
aumento expressivo se comparado as demais causas, obtendo crescimento ao longo dos anos
em todos os campi e consequentemente no instituto como um todo. Os resultados expressam a
relevancia do absenteismo no servigo publico, evidenciando a importincia de investimentos
governamentais na drea de saide do trabalhador para a elaboracao de acdes mais efetivas.
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