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O presente artigo apresenta o resultado do levantamento teérico realizado em livros, revistas e dissertacdes
sobre a tematica do absenteismo de servidores nas instituicbes socioeducativas. Esse trabalho tem como
objetivo principal, analisar as questdes do absenteismo no trabalho, relacionadas a motivos de salde,
principalmente, as de ordem emocional, em virtude da complexidade do trabalho, realizado nas unidades
de internagfes da Fundacdo de Atendimento socioeducativo do Pard, ao qual recebe adolescente que
cumpre medidas socioeducativas. O absenteismo envolve a identificacdo das doencgas mais recorrentes, o
aumento da caréncia na unidade socioeducativa. A partir das conclusfes que serdo percebidas com esta
pesquisa, nascem propostas, acdes, visando minimizar o absenteismo dos servidores, priorizando a
valorizagdo pessoal e profissional. Para realizacdo desse estudo, elaboramos a sele¢do de livros, revistas,
dissertacOes, com relevancia na temética relacionada ao absenteismo por doenga, demonstrando de forma
tedrica os problemas que ocasionam o absenteismo nessas instituicGes. A falta de assiduidade ou outras
obrigagbes ao trabalho caracteriza o chamado absenteismo. Entender a origem dessa expressdo é
importante para compreender a tematica em questdo, ou seja, importante para conhecer, tanto o perfil do
adoecimento do servidor, como também as condicdes de trabalho e o clima organizacional.

A relevancia do Nucleo de Gestdo de Pessoas da Fasepa, promover acbes que possibilitem qualidade de
vida e desenvolvimento pessoal e profissional do servidor.

Concluimos que o afastamento dos servidores dos centros socioeducativos é constante e a grande maioria
dele, acontece por questdes relacionadas a problemas de saude. As principais causas das doengas entre
servidores sdo ocasionadas pela rotina desgastantes e também por ser um trabalho diferenciado, no qual
exige equilibrio emocional dos servidores e pelo perfil dos adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas. Foi possivel concluir também que a maioria das institui¢des sofre por prejuizos com as
auséncias dos funcionarios, além da instituicdo, a rotina nas unidades socioeducativa, fica comprometida.
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