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Resumo
Este trabalho ¢ fruto da pesquisa “AcOes afirmativas na educacdo basica: analise comparativa dos alunos
cotistas e ndo cotistas dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio do campus Campos Centro do
Instituto Federal Fluminense (2018-2020)” vinculada ao NEABI Campos Centro, que analisa o
desempenho académico dos alunos do Ensino Médio Integrado ao Técnico. Nesta pesquisa tabulamos
em planilha eletrénica os dados socioecondmicos e de desempenho académico dos estudantes do
primeiro ano do ensino médio ingressantes em 2018 e 2019. Durante este processo identificamos que o
nimero de alunos pardos aumentou, porém a taxa de aprovacdo diminuiu; j& com os alunos
autodeclarados negros ocorreu o contrario. Em ambos os anos 0s alunos brancos tiveram maiores taxas
de aprovacao, tanto entre os cotistas quanto entre os ndo cotistas. Concluimos que ha diferencas sociais
e raciais de desempenho e que € necessario debater caminhos que garantam a reducdo da desigualdade.

Palavras-chave: Politica de cotas, perfil socioecondmico, desempenho escolar, Ensino Médio Técnico
Integrado IFFlumininense.

1. Introducéo

A histéria brasileira € marcada por grandes desigualdades entre brancos e negros. De acordo
com Soares et al. (2005 apud FERES JUNIOR; DAFLON; CAMPOS, 2012, p.400) ™l em 2000
42% da populacdo negra nao tinha acesso a educacdo comparada com 23% dos brancos. Poréem,
além do acesso, € necessario garantir a permanéncia e existem poucos estudos sobre o tema da
permanéncia dos cotistas no ensino médio, predominando os estudos no nivel da educacéo
superior (RIBEIRO; RISSO, 2018)!. Sendo assim, iremos apresentar neste trabalho o
desempenho académico dos alunos cotistas e de ampla concorréncia no primeiro ano do Ensino
Médio Integrado ao Téecnico do IFF campus Campos Centro nos anos de 2018 e 2019, nos cinco
cursos ofertados: Automacéao industrial, Eletrotécnica, Mecanica, Edificacdes e Informatica.

2. Materiais e Métodos
2.1. Materiais
Fizemos um levantamento documental junto ao Registro Académico do campus, obtendo as
notas do desempenho académico dos alunos do IFF campus Campos Centro que foram
matriculados no primeiro ano do Ensino Médio Técnico Integrado nos anos de 2018 e 2019.
A partir disso, realizamos uma analise comparativa entre o desempenho escolar dos
estudantes, considerando o tipo de ingresso na instituicdo, isto é, por cotas ou ampla
concorréncia, por Sexo e raca.

2.2. Metodologia
A partir de todo material fornecido pelo Registro Académico tabulamos as notas do
rendimento anual dos estudantes e os perfis sociais, em planilha eletrdnica, sendo possivel




verificar as aprovacdes, reprovagdes, permanéncias e evasoes, além de possibilitar a analise
comparativa entre alunos cotistas e ndo cotistas, homens e mulheres, brancos, negros, indigenas
e ndo declarados.

3. Resultados e Discussao

Iniciamos a discussdo com a apresentacdo de uma sintese das analises empiricas do
desempenho académico dos alunos da 12 serie dos cinco cursos do Ensino Médio Integrado do
IFFluminense no ano de 2018 em comparagdo com o ano 2019.

O namero de estudantes matriculados no ano de 2018 foi 321 e em 2019 foi 322, 0 que nos
permite fazer uma comparacdo mais sucinta entre esses dois anos. No ano de 2018 o nimero
de alunos pardos matriculados foi de 118, com taxa de aprovacdo de 72,9%, ja em 2019 foi de
133, com taxa de aprovacdo menor, com 68,4%. Para os alunos negros, o nimero de
matriculados em 2018 foi de 40 alunos, com taxa de aprovacgdo de 70%, em 2019 o nimero de
matriculados foi de 33, e a taxa de aprovacéo foi de 75,8%.

Na tabela a seguir, apresentaremos o quantitativo de aprovados levando em consideragéo a
raca e a modalidade de entrada. E importante destacar que o questionario socioecondmico
preenchido pelos estudantes no momento da matricula e onde obtivemos os dados de raca e
sexo autodeclarados apresenta a op¢ao “negro” no lugar de “preto”. Portanto adotaremos a
nomenclatura utilizada no questionario preenchido pelos estudantes, em que pese a
nomenclatura divergente do IBGE que considera como negros o somatorio de pretos e pardos.

Tabela 1. Namero de aprovados no 1° ano de 2018.

Tipo de Brancos Pardos  Negros? indios  Amarelos Nao
Ingresso declarados
Cotas 23 49 15 - 1 12
Ampla 78 37 13 - 1 9
Concorréncia
Total 101 86 28 - 2 22

‘Fonte: Elaboragéo propria, 2020.

Os alunos brancos apresentam uma taxa de aprovacdo maior, 78,3%, em detrimento de
72,9% de pardos e 70% de negros aprovados ao final do 1° ano do curso. Todavia, quando se
observa o desempenho dos alunos comparando-os entre cotistas e ndo cotistas, tem-se
diferencas mais acentuadas, com 65,7% de cotistas brancos aprovados em comparacdo a 83%
de brancos matriculados pela ampla concorréncia aprovados. J& o0s cotistas pardos apresentam
uma taxa de aprovacado de 62,8% e os pardos ndo cotistas 92,5% de aprovacdo. Entre negros
tem-se 62,5% de cotistas aprovados e 81,3% de negros nao cotistas com essa taxa de aprovacao.
Dentre 0s ndo declarados ha uma taxa de 61,9% aprovados pertencentes a cotas e 100% de
aprovacdo dos alunos da ampla concorréncia sem cor declarada. Deste modo, percebe-se que
mesmo analisando as diferentes caracteristicas de raca e cor, os alunos da ampla concorréncia
apresentam as maiores taxas de aprovacdo em comparagao aos estudantes cotistas.

Tabela 2. Desempenho total analisando sexo no 1° ano de 2018

Tipo de Matriculados Aprovados Reprovados

ingresso Feminino Masculino | Feminino Masculino | Feminino Masculino
Cotas 80 78 49 52 30 26
Ampla 62 08 54 84 3 13

Concorréncia
Total | 142 176 | 103 136 | 33 39

Fonte: Elaboracdo propria, 2020.



Comparando entre o sexo masculino e o feminino (Tabela 2), observa-se uma taxa de
aprovacéo total de 77,3% entre estudantes do sexo masculino e 72,5% de aprovacdo entre
estudantes do sexo feminino. Além disso, quando é analisado o rendimento levando em
consideragédo a forma de entrada nos cursos, tem-se 0s seguintes dados: entre os cotistas do sexo
masculino 66,7% de aprovagdo e no sexo feminino 61,2%. Todavia, os estudantes da ampla
concorréncia demostram um rendimento maior em relagdo aos alunos provenientes das cotas,
tendo 87,1% de discentes femininas aprovadas e 85,7% dos discentes do sexo masculino
aprovados. E importante destacar que apesar do nimero baixo de evasio, a taxa € maior no sexo
feminino, com 6 alunas evadidas (4,2%) enquanto no sexo masculino tem-se 1 aluno evadido
(0,6%).

J& no ano de 2019 a taxa de alunos pardos matriculados foi de 41,4% e de alunos negros
10,5%. Isso mostra que nesse ano houve uma maior taxa um pouco de aprovagdo no processo
seletivo para esses alunos (51,9%) em comparagdo com alunos brancos (43,9%).

Tabela 3. Nimero de aprovados no 1° ano de 2019.

Tipo de o N&o
ingresso Brancos Pardos Negros Indios  Amarelos declarado
Cotas 30 44 16 0 0 1
Ampla 78 47 9 1 1 8
Concorréncia
Total 108 91 25 1 1 9

Fonte: Elaboragao prépria, 2020.

Ao analisar a tabela pode-se notar que a taxa de aprovacdo de alunos brancos (76,6%) foi
maior do que os estudantes pardos (68,4%) e que os alunos negros (75,8%), esses dados séo
mais discrepantes quando comparamos os alunos de ampla concorréncia com os alunos cotistas.
A taxa de aprovacdo dos alunos brancos cotistas ¢ de 58,8%, ja os brancos da ampla
concorréncia somam 86,7%. A taxa para os alunos pardos cotistas € 55,0% e os pardos de ampla
concorréncia é 88,7%. Por ultimo, os alunos negros cotistas possuem uma taxa de 69,9% e 0s
negros da ampla concorréncia possuem 90% de aprovados.

Cabe ressaltar que o numero de evasdo foi baixo, sendo 10 alunos brancos (4 cotistas e 6 de
ampla concorréncia), totalizando 7,1%. Para os alunos pardos foram 4 evadidos (3 cotistas e 1
de ampla concorréncia), ou seja, 3,0%. Para os alunos negros nao houve evasao.

Tabela 4. Desempenho total analisando sexo no 1° ano de 2019.

Tipo de Matriculados Aprovados Reprovados
ingresso Feminino Masculino | Feminino Masculino | Feminino Masculino
Cotas 68 88 44 47 23 35
Ampla 70 95 64 78 3 31
Concorréncia
Total 138 183 108 125 26 66

Fonte: Elaboracdo proépria, 2020.

Fazendo um comparativo entre 0 sexo masculino e o feminino, podemos perceber que
existiram mais aprovados no sexo feminino, com uma taxa de aprovacao de 91,4% para ampla
concorréncia e 64,7% para as cotistas, no sexo masculino a taxa é 82,1% na ampla concorréncia
e 53,4% nos alunos cotistas. Ja a taxa de reprovacdo se mantém maior entre os alunos cotistas,
sendo ela 33,8% para os cotistas do sexo feminino e 4,3% para ampla concorréncia, € no sexo
masculino a taxa é de 39,8% para os cotistas e 32,6% para ampla concorréncia. Vale destacar
que apesar do nimero baixo de alunos, a taxa de evasdo foi maior no sexo masculino, com 12



alunos evadidos (6,6%) e no sexo feminino o nimero de evasdo foi de 4 alunas (2,9%). E
possivel perceber que do ano de 2018 para 0 ano de 2019 o nimero de alunos do sexo feminino
diminuiu, ja no sexo masculino aumentou, entretanto, a taxa de aprovagdo do sexo feminino
teve um aumento, foi de 72,5% no ano de 2018 para 78,3% em 2019, enquanto no Sexo
masculino, a taxa foi de 77,3% em 2018 para 68,3% em 2019.

4. Conclusodes

A presente pesquisa mostra que ndo basta apenas garantir as vagas aos alunos cotistas, é
necessario também investir em meios que garantam a permanéncia e bom desempenho desses
alunos.

Quando consideradas as variaveis tipo de ingresso, sexo e cor/etnia autodeclarados, a
pesquisa demonstrou que o desempenho escolar é tributario, predominantemente, da escola de
origem do estudante, com as menores taxas de aprovacao entre 0s que cursaram todo o ensino
fundamental em escola publica. Apesar disso, também é possivel identificar, ainda que em
menor escala, a desigualdade racial: nos cursos analisados os resultados indicam que estudantes
brancos tém uma taxa de aprovacdo maior que os autodeclarados pardos ou negros tanto em
2018 quanto em 2019, embora tenha havido melhora nas taxas de aprovacao de negros e pardos
neste ultimo ano. Quanto a variavel sexo ndo foi possivel identificar uma desigualdade de
desempenho, ja que foi observada uma inverséo entre 2018 e 2019: enquanto as alunas da 12
série do EMI dos trés cursos analisados tiveram taxa de aprovagdo inferior aos do sexo
masculino em 2018, no ano de 2019 o desempenho delas é superior. Apesar disso, ressaltamos
que, por si s6, os cursos no eixo de Controle e Processos Industriais apresentam uma grande
diferenca entre o nimero de matriculados do sexo feminino e masculino.

Essa analise comparativa é importante para tentar compreender as variaveis que podem
influenciar no desempenho estudantil a luz da desigualdade social, sexual e racial que sdo
estruturais no Brasil, embora a compreensdo de fendmenos educacionais complexos e
multivariaveis como aprovacao/reprovacédo e evasdo demandem a ampliacdo da pesquisa para
outros anos de ingresso e outros campi, do IFF e de outros institutos, que ofertem o ensino
médio integrado ao técnico. A pesquisa também pretende contribuir para a discussdo das
politicas de acdo afirmativas na educacao basica profissionalizante, enquanto grande parte das
pesquisas acerca deste tema se concentre no Ensino Superior.
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