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Resumo

O objetivo da pesquisa foi comparar os niveis de capital cultural herdado da familia entre egressos
cotistas e ndo cotistas dos cursos de graduacdo das universidades federais brasileiras. Para tanto,
aplicamos um questionario eletrénico a uma expressiva amostra final de 11.458 egressos, de 248
cursos de graduacdo, de todas as areas do conhecimento, de 18 universidades federais e das cinco
regides do pais. Criamos os niveis de capital cultural dos egressos a partir de uma combinacdo de
variaveis como escolaridade dos pais e frequéncia de consumo de bens culturais antes da entrada na
universidade. Comparamos as médias obtidas entre egressos cotistas e ndo cotistas por meio do Teste t
de Student. Os resultados sugerem que egressos cotistas possuem menores niveis de capital cultural
herdado da familia antes de entrarem na universidade do que os egressos nao cotistas, destacando a
relevancia da politica de cotas para inclusdo sociocultural dos estudantes cotistas.

Palavras-chave: Capital cultural, Egressos, Politica de cotas, A¢do afirmativa, Universidade publica.

1. Introducéo

E em um cenério histérico de desigualdade social no acesso ao ensino superior publico,
gratuito e de qualidade, que foi estabelecida em 2012 a politica de cotas (Lei 12.711) para que
universidades federais e institutos federais reservem pelo menos metade das vagas de seus
cursos para estudantes oriundos do ensino médio de escolas publicas e, a partir de entdo, com
reservas especificas para negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e/ou de familias de baixa
renda, que sdo os popularmente chamados estudantes cotistas. Estudantes que ndo se
enquadrem nesses critérios e que sd@o admitidos pelo sistema de ampla concorréncia sdo 0s
denominados estudantes ndo cotistas. A politica de cotas, enquanto uma politica de acéo
afirmativa, € legitima no combate a desigualdade no acesso as universidades publicas que,
historicamente, sempre serviram predominantemente aos alunos da elite brasileiral™.

O estado da arte das pesquisas sobre a politica de cotas indica que pesquisadores tém se
concentrado majoritariamente em investigar os impactos proporcionados pela politica de cotas
ap0s o0s estudantes cotistas serem admitidos a universidade. Nesse campo, os estudos se
debrucam em verificar mudancas no perfil socioecondmico discente das universidades apds a
adocdo das cotas?l, em comparar o desempenho académico de estudantes cotistas e ndo
cotistas durante o curso de graduacdof!! e em comparar seus ganhos no mercado de trabalho
apos eles se formarem na universidade federal®l.

Entretanto, ainda pouco se sabe sobre como era a vida de egressos cotistas em termos de
acesso a bens culturais (capital cultural) antes de eles entrarem na universidade federal e
menos ainda se sabe sobre como era essa vida comparada a dos egressos ndo cotistas. O
capital cultural, de acordo com Bourdieu®, pode ser entendido pelos comportamentos
mentais e habitos do individuo, fruto do seu acesso e conhecimento de bens culturais como
livros, musicas e obras-de-arte e pelas suas qualificacdes académicas. Bourdieu explica que
o capital cultural pode ser adquirido pelos individuos, mas que o0 seu principio mais poderoso
ocorre por meio da sua transmissdo de pais para filhos, onde os filhos de pais altamente
escolarizados e com alto nivel de capital cultural sdo privilegiados por acumularem, desde a
pequena infancia e de uma maneira mais facil e rapida, o capital cultural que Ihe sera util por
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toda a vida. Bourdleu[4] destaca que estudantes de famlllas de baixa renda (como os cotlstas)
carecem de capital cultural herdado da familia, ao contrario dos estudantes de familias de
melhor condicdo socioecondmica (estudantes ndo cotistas), que possuem esse capital cultural,
recebido, principalmente, de seus pais. Segundo Bourdieu™, essa posse diferenciada de
capital cultural transmitido pela familia pode afetar diferentemente as chances educacionais e
profissionais dos individuos ao longo de toda a sua vida.

Diante desse cenario, nd6s questionamos: 0s egressos cotistas das universidades federais
brasileiras possuem menores niveis de capital cultural herdado da familia do que os egressos
ndo cotistas? Para responder a essa pergunta, o objetivo da pesquisa foi comparar os niveis de
capital cultural herdado da familia entre egressos cotistas e ndo cotistas dos cursos de
graduacdo das universidades federais brasileiras. Baseando em Bourdieu®, a hipotese da
pesquisa € que egressos cotistas possuem menores niveis de capital cultural herdado da
familia do que os egressos néo cotistas.

Ao melhor de nosso conhecimento, somos 0s primeiros a identificar e a comparar o capital
cultural de egressos cotistas e ndo cotistas antes de eles entrarem na universidade federal.
Logo, essa € a contribuicdo teorica da nossa pesquisa. Como contribuigdo pratica, acreditamos
que conhecer esse possivel acesso diferenciado a bens culturais antes da entrada no ensino
superior pelos estudantes de distinta origem familiar € fundamental para se pensarem politicas
publicas educacionais e culturais para se alcancar uma sociedade brasileira mais justa e
igualitaria.

2. Metodologia

Nossa pesquisa possui abordagem estritamente quantitativa dos dados. Para atingir nosso
objetivo, realizamos um Survey, do tipo cross-section, aplicando, entre 15 de setembro de
2021 e 31 de dezembro de 2021, um questionario eletrénico por meio do Formularios Google
a uma expressiva amostra final de 11.458 egressos (n = 11.458), sendo 32,41% egressos
cotistas e 67,59% egressos ndo cotistas, de 248 cursos de graduacdo, de todas as areas do
conhecimento, de 18 universidades federais brasileiras, de todas as cinco regides do Brasil e
que colaram grau entre 2016 e 2021. Das 69 universidades federais existentes no momento de
aplicacdo do questionario, 18 aceitaram participar da pesquisa enviando o questionario
diretamente ao e-mail de seus egressos. Também disponibilizamos o questionario em grupos
de ex-alunos dessas 18 universidades no Facebook.

Transformamos as questdes do questionario em varidveis de pesquisa. Para saber se 0
egresso era cotista ou ndo cotista, n6s construimos uma variavel categorica a partir da sua
resposta no questiondrio. A nossa variavel “Capital cultural” foi obtida a partir de uma
Analise Fatorial de escores Z (padronizados) e Alfa de Cronbach das variaveis “Escolaridade
do pai”, “Escolaridade da mae”, “Frequéncia ao cinema”, “Frequéncia ao teatro”, “Frequéncia
a museus” e “N° de viagens ao exterior nas férias”, uma vez que essas variaveis nao se
encontravam na mesma dimens&o. Para tanto, as opgdes de resposta das variaveis “Frequéncia
ao cinema”, “Frequéncia ao teatro” e “Frequéncia a museus”, que estavam inicialmente em
formato categdrico (sendo as op¢des nunca, raramente, ocasionalmente, frequentemente e
sempre), foram transformadas em formatos numéricos como segue: se a resposta do egresso a
questao foi “nunca” entdo transformamos para 1 ponto, “raramente” foi transformada para 2
pontos, “ocasionalmente” para 3 pontos, “frequentemente” para 4 pontos e “sempre” para 5
pontos.

Os dados foram organizados e tabulados no Excel e em seguida analisados no SPSS
(versdo 23). Para fazermos as comparac@es entre 0s niveis de capital cultural, nés usamos o
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Teste t de Student (de médias de duas amostras mdependentes) a um nlvel de 95% “de
confianga. A interpretacdo do p-valor do teste ser feita da seguinte forma: se o p-valor for
menor que 0,05, significa que, a um nivel de significancia estatistica de 5%, ha diferenca
estatisticamente significativa entre a categoria do egresso e a variavel considerada (capital
cultural). Caso o p-valor seja maior que 0,05, dizemos que, a um nivel de significancia
estatistica de 5%, ndo existe diferenca estatisticamente significativa entre a categoria do
egresso e a variavel considerada (capital cultural).

3. Resultados e Discussao

Quanto a escolaridade da mée, os resultados indicam que apenas 22,63% das maes dos
egressos cotistas possuiam ensino superior completo enquanto que esse percentual era de
50,04% para as maes dos egressos ndo cotistas. Nos niveis inferiores de escolaridade, a
situacdo tende a se inverter, uma vez que 38,56% das mées dos cotistas possuiam até o ensino
fundamental completo contra 18% das maes dos néo cotistas. Quanto a escolaridade do pai, 0s
resultados indicam que somente 15,24% dos pais dos egressos cotistas possuiam ensino
superior completo enquanto que esse percentual era de 43,05% para 0s pais dos egressos ndo
cotistas. Nos niveis inferiores de escolaridade, assim como ocorre com as maes, a situacao
tende a se inverter, uma vez que 47,74% dos pais dos cotistas possuiam até o ensino
fundamental completo contra 24,17% dos pais dos ndo cotistas.

Quando analisada a recorréncia de viagens ao exterior, o percentual de egressos cotistas
que ja haviam viajado para o exterior nas férias antes de entrarem na universidade (6,65%) é
quatro vezes menor do que o percentual de egressos ndo cotistas (27,44%). Além disso, entre
aqueles que ja& haviam viajado ao exterior antes de entrarem na universidade, 61,94% dos
egressos cotistas viajaram apenas uma vez e 38,06% viajaram duas vezes ou mais. Esses
percentuais representam quase 0 inverso do encontrado entre egressos nao cotistas, pois entre
esses, 41,13% viajaram somente uma vez enquanto que 58,87% viajaram duas vezes ou mais.
Destacamos que, entre 0s que viajaram, apenas 5,67% dos egressos cotistas ja haviam viajado
cinco vezes ou mais para o exterior nas férias antes de entrarem na universidade contra
17,69% dos egressos ndo cotistas.

A Tab. 1 apresenta os dados de consumo de bens culturais através da frequéncia regular ao
cinema, teatro e museus antes dos egressos entrarem na universidade.

Tabela 1. Frequéncia regular das atividades culturais entre egressos cotistas e ndo cotistas
antes de entrarem na universidade federal.

Atividades culturais Frequéncia regular das atividades em %

Cinema Nunca Raramente Ocasionalmente Freguentemente Sempre
Cotistas 13,4% 29,6% 36,6% 17,4% 2,9%
N&o cotistas 6,4% 20,4% 40,2% 26,9% 6,2%

Teatro Nunca Raramente Ocasionalmente Freguentemente Sempre
Cotistas 48,8% 37,1% 11,2% 2,3% 0,6%
N&o cotistas 34,3% 44,7% 16,6% 3,6% 0,8%

Museus Nunca Raramente Ocasionalmente Freguentemente Sempre
Cotistas 37,2% 43,6% 15,1% 3,3% 0,9%
N&o cotistas 26,7% 46,6% 21,1% 4,5% 1,1%

Fonte: Dados da pesquisa.

A partir desses resultados, construimos nossa variavel de capital cultural para os egressos
cotistas e ndo cotistas, que é uma medida combinada das varidveis escolaridade do pai,
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escolarldade da mae numero de V|agens a0 exterlor nas ferlas e frequéncia regular ao cmema
ao teatro e a museus antes da entrada na universidade. Em uma escala de 0 a 100, a média de
capital cultural para os egressos cotistas foi de 25,20 enquanto que a de n&o cotistas foi de
35,09. Os resultados indicam que ha diferencas estatisticamente significativas nos niveis de
capital cultural observados antes da entrada na universidade entre egressos cotistas e ndo
cotistas (p = 0,000). Isso significa dizer que, em média, egressos cotistas possuem pai e mae
menos escolarizados, viajaram menos vezes ao exterior nas suas férias e iam menos
frequentemente ao cinema, teatro e museus do que 0S egressos ndo cotistas antes de entrarem
na universidade federal. Nossos resultados confirmam os argumentos de Bourdieu® de que
estudantes de familias de baixa renda (egressos cotistas) possuem menores niveis de capital
cultural herdado e desenvolvido na familia frente aos estudantes de familias de melhor
condicdo socioecondmica (ndo cotistas) antes de entrarem no ensino superior.

4. Conclusdes

Contribuimos para o estoque de conhecimento ao fazermos a primeira pesquisa nacional
comparando os niveis de capital cultural herdado da familia entre egressos cotistas e ndo
cotistas antes de eles entrarem na universidade federal. Atingimos nosso objetivo e
confirmamos nossa hipétese, pois o0s resultados sugerem que, em média, egressos cotistas
possuem menores niveis de capital cultural herdado da familia em relacdo aos egressos ndo
cotistas antes de eles entrarem na universidade federal. Nesse sentido, nossos resultados
destacam a relevancia da politica de cotas das universidades federais para inclusdo
sociocultural dos estudantes cotistas. Ainda que a universidade seja um espaco para inclusao
sociocultural dos estudantes cotistas, urgem politicas publicas educacionais e culturais que
favorecam, desde a pequena infancia, 0 acesso a bens culturais a estudantes de maior
vulnerabilidade socioecondmica a fim de se alcancar uma sociedade brasileira mais justa e
igualitaria.

Pesquisas futuras poderdo adotar uma abordagem qualitativa dos dados e verificar em
profundidade como era o acesso a bens culturais pelos egressos cotistas e ndo cotistas e qual a
importancia do capital econdmico e do estimulo da familia nesse processo antes de eles
entrarem na universidade. Pesquisas futuras poderdo verificar também como esse capital
cultural dos estudantes cotistas se altera a partir da sua presenca no ensino superior publico,
gratuito e de qualidade oferecido nas universidades federais.

Agradecimentos
Ao Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) — Campus Guarapari. Processo n°
23183.000972/2018-36.

Referéncias

[1] SILVA, B. C. M.; XAVIER, W. S.; COSTA, T. M. T. Sistema de cotas e desempenho: uma comparagao
entre estudantes cotistas e ndo cotistas na Universidade Federal de Vigosa. Administragdo Publica e Gestao
Social, v. 12, n. 3, 2020.

[2] VIEIRA, R. S.; ARENDS-KUENNING, M. Affirmative action in brazilian universities: effects on the
enrollment of targeted groups. Economics of Education Review, v. 73, 2019.

[3] BIAZOTTO, M. L. S. H. et al. Comparison between students admitted through regular path and affirmative
action systems in a brazilian public medical school. Advances in Medical Education and Practice, v. 13, p.
251-263, 2022.

[4] BOURDIEU, P. The forms of capital. In: RICHARDSON, J. G. (Ed.). Handbook of theory and research
for the sociology of education. Greenwood, 1986.



