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A importancia da psicologia aplicada ao trabalho nos
processos de preparacao para aposentadoria

Watusse Botelho Silveira, Elisete Soares Traesel

A pré-aposentadoria € hoje confundida por muitos como um processo de
envelhecimento. Aqueles que estdo em processo de aposentadoria passam por
sentimento de medo, frustracdes, angustia e, muitos sentem o desejo em continuar
trabalhando, de ser produtivo, pois ao entrar no processo de aposentadoria
comecam a nao se sentir atii no mercado de trabalho. Entdo, € importante
mudarmos o olhar para o processo de aposentadoria, vislumbrando novas
perspectivas e oportunidades para rever projetos de vida, desenvolver atividades
sempre almejadas ou construir novas fontes de prazer .Com base nesta ideia,
0 presente estudo tem como objetivo pesquisar e estudar as repercussdes da
proximidade do final de carreira sobre a saude e a subjetividade do trabalhador em
processo de pré-aposentadoria, e o papel do psicologo nesse processo, € 0S
desafios enfrentados nessa etapa da vida. Para isso, foi efetuada uma revisao de
literatura, a fim de investigar como a aposentadoria pode impactar na qualidade de
vida do sujeito e a importancia do psicélogo nesse contexto. A pesquisa revelou
gue, tendo em vista o aumento da longevidade, esta havendo o crescimento dessa
populacdo, aumentando a demanda pela participacdo do psicélogo a fim de
prevenir doencas nessa etapa da vida, ampliando a qualidade de vida apds a
aposentadoria. E fundamental que esse profissional desenvolva projetos com
pessoas que estdo proximas a se aposentar, podendo assim, trabalhar essas
frustragfes, angustias, conflitos com a familia, perdas de contatos com amigos e
companheiros de trabalho A atuacdo do psicologo nessa fase vai possibilitar uma
preparacdo para a aposentadoria, com possibilidades de construir novas
possibilidades de realizacdo e novos vinculos interpessoais, evitando, assim,
que a aposentadoria venha ser fonte de angustia e sentimentos depressivos.
Conclu-se que, nessa etapa de vida, faz-se importante um acompanhamento de um
psicologo do trabalho a fim de possibilitar a reflexdo sobre o papel do trabalho
em sua vida e para a construcdo de planos para o presente e o futuro e uma
vivéncia menos dolorosa desse processo de adaptacdo e de mudancas em seus
estilos de vida a partir de novas experiéncias, proporcionando-lhes melhoria na
gualidade de vida.
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