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Politica de Cotas e Incluséo Social: uma analise das acdes
institucionais empreendidas para a permanéncia de estudantes
INgressos nos cursos presenciais da UENF

Marcella Richardelli Moreira Costa Castro Soares, Shirlena Campos de Souza Amaral

A presente pesquisa objetiva analisar as medidas adotadas para a permanéncia dos
discentes ingressos por cotas para negros, oriundos de escolas publicas e ndo cotistas apos
o ENEM/SISU na Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), sob o
olhar dos coordenadores dos cursos presenciais de graduacdo em exercicio no lapso
temporal de investigagdo 2015-2017. Especificamente, intenciona-se identificar as
concepgcOes das acbes afirmativas na perspectiva dos coordenadores dos cursos
presenciais de graduacdo da instituicdo para a permanéncia dos discentes, e assim verificar
o diadlogo entre as concepcdes e as acdes empreendidas, além de buscar perceber em que
medida, nas concepcdes desses gestores, ha distincdo para a permanéncia desses
discentes, a considerar cotistas e nao cotistas. Pelo aspecto metodoldgico, trata-se de uma
pesquisa exploratéria, primordialmente qualitativa, por meio do uso do método de Analise de
Contetdo (BARDIN, 2009) para andlise e tratamento dos dados. A investigacao iniciou-se
com avancos na revisao bibliografica referente a tematica e atualmente o processo encontra-
se na fase de realizacédo de entrevistas com os coordenadores dos cursos de graduacéo, no
sentido de verificar as acbes empreendidas em particular pelos gestores e, de forma ampla,
compreender as estratégias de permanéncia adotadas pela instituicdo para a perpetuacao
dos discentes na universidade e conclusdo dos cursos de graduacdo. Em virtude de a
pesquisa encontrar-se em fase de desenvolvimento, ainda ndo sdo possiveis exposicdes de
dados em carater de conclusdo. N&do obstante, espera-se, considerando a importancia da
perspectiva do compromisso da UENF com a questédo da inclusédo social, uma analise mais
acurada da politica de cotas como mecanismo de inclusdo social, ja que indices
significativos de permanéncia e evasdo podem demonstrar interferéncias positivas ou
negativas no retrato da politica, assim como também almeja-se colaborar com as acodes
governamentais e institucionais no aperfeicoamento da politica de cotas para 0 acesso e
permanéncia na Universidade, sobretudo porque se encontra em andlise a eficacia do
decénio instituido para avaliacdo da politica, a qual seré feita no presente ano.

Palavras-chave: Politica de Cotas, Ensino superior, Permanéncia.

Instituicdo de fomento: CNPqg, UENF

gum m
BEm SN2 'U'FF

el i EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA: H H H
M Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro Universidade Federal Fluminense



