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A pesquisa tem como objetivo verificar as medidas adotadas pelos coordenadores dos cursos 
presenciais de graduação para a Permanência e Inclusão Social dos discentes ingressos por 
cotas para carentes negros e egressos de escolas públicas, bem como não cotistas após o 
Exame Nacional do Ensino Médio/Sistema de Seleção Unificada (ENEM/SISU), na 
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), no lapso temporal de 
investigação 2017-2019. Especificamente, propõe-se auxiliar no monitoramento da Política de 
Cotas e identificar a concepção das ações afirmativas na perspectiva dos coordenadores, a fim 
de promover a permanência dos discentes, e assim estar verificando o diálogo entre a 
concepção e as ações empreendidas. Pretende-se, assim, perceber de que forma há distinção 
no processo de permanência nos cursos entre os cotistas e os não cotistas. Quanto ao aspecto 
metodológico, trata-se de uma pesquisa exploratória, qualitativa, que se valerá da Análise de 
Conteúdo (BARDIN, 2009) para o tratamento dos dados. A investigação iniciou-se com o estudo 
bibliográfico referente à temática e, atualmente, encontra-se em fase de realização de 
entrevistas com os coordenadores dos cursos de graduação, no sentido de analisar as ações 
empreendidas pelos gestores e, de forma ampla, compreender as estratégias de permanência 
adotadas pela instituição para a manutenção dos discentes na universidade, uma vez que a 
permanência desses alunos também depende da ação dos coordenadores, que convivem com 
os estudantes e conhecem sua realidade. Em virtude de a pesquisa encontrar-se em fase de 
desenvolvimento, ainda não são possíveis exposições de dados em caráter de conclusão. 
Contudo, espera-se, considerando a importância do compromisso da UENF com a questão da 
inclusão social, contribuir com o monitoramento da política de cotas como mecanismo de 
inclusão social, já que índices significativos de Permanência e Evasão podem demonstrar 
interferências positivas ou negativas no retrato da política, assim como também colaborar com 
as ações institucionais e governamentais no aperfeiçoamento das cotas na universidade. 
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