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A pesquisa tem como objetivo verificar as medidas adotadas pelos coordenadores dos cursos
presenciais de graduacdo para a Permanéncia e Inclusdo Social dos discentes ingressos por
cotas para carentes negros e egressos de escolas publicas, bem como nado cotistas apds o
Exame Nacional do Ensino Médio/Sistema de Selecdo Unificada (ENEM/SISU), na
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), no lapso temporal de
investigacdo 2017-2019. Especificamente, propde-se auxiliar no monitoramento da Politica de
Cotas e identificar a concepcao das ac¢des afirmativas na perspectiva dos coordenadores, a fim
de promover a permanéncia dos discentes, e assim estar verificando o didlogo entre a
concepcao e as acbes empreendidas. Pretende-se, assim, perceber de que forma h& distingédo
no processo de permanéncia nos cursos entre 0s cotistas e 0s ndo cotistas. Quanto ao aspecto
metodoldgico, trata-se de uma pesquisa exploratéria, qualitativa, que se valera da Analise de
Contetdo (BARDIN, 2009) para o tratamento dos dados. A investigagao iniciou-se com o estudo
bibliogréfico referente a tematica e, atualmente, encontra-se em fase de realizacdo de
entrevistas com os coordenadores dos cursos de graduacdo, no sentido de analisar as acdes
empreendidas pelos gestores e, de forma ampla, compreender as estratégias de permanéncia
adotadas pela instituicdo para a manutencdo dos discentes na universidade, uma vez que a
permanéncia desses alunos também depende da ac¢do dos coordenadores, que convivem com
0s estudantes e conhecem sua realidade. Em virtude de a pesquisa encontrar-se em fase de
desenvolvimento, ainda ndo sdo possiveis exposicdes de dados em carater de concluséo.
Contudo, espera-se, considerando a importancia do compromisso da UENF com a questdo da
inclusdo social, contribuir com o monitoramento da politica de cotas como mecanismo de
inclusdo social, ja que indices significativos de Permanéncia e Evasdo podem demonstrar
interferéncias positivas ou negativas no retrato da politica, assim como também colaborar com
as acoes institucionais e governamentais no aperfeicoamento das cotas na universidade.
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