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Politica de Cotas e Incluséo Social: anallse das acoes
institucionais empreendidas durante o cenario da pandemia da
Covid-19 para a permanéncia de estudantes ingressos nos cursos
presenciais da UENF

Marcella Richardelli Moreira Costa Castro Soares, Shirlena Campos de Souza Amaral

O novo coronavirus (SARS-CoV-2), causador da pandemia do Covid-19, tem se apresentado
como um dos maiores desafios sanitarios em ambito mundial deste século. Ha pouco mais de
um ano, medidas de distanciamento fisico foram tomadas no Brasil, tal como na Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF). Com a nova conjuntura instaurada e sem
aulas presenciais, diversas preocupac¢fes quanto a situacdo atual dos discentes assolam os
gestores da universidade neste momento. Nesse sentido, a presente pesquisa traz por objetivo
geral analisar as acdes institucionais empreendidas para a permanéncia dos discentes
ingressos por cotas em meio a pandemia da Covid-19, sob o olhar dos gestores institucionais
de graduacdo, em exercicio durante o ano de 2020 na UENF. Especificamente, propde-se
auxiliar, com maior substéncia, no monitoramento da politica de cotas e identificar as
perspectivas das agdes afirmativas na concepgéo dos coordenadores dos cursos presenciais de
graduacdo da instituicdo em prol da permanéncia dos discentes durante o periodo da pandemia
da Covid-19, de modo a verificar o didlogo entre as concepc¢des e as acdes empreendidas, além
de buscar perceber de que forma, no ponto de vista desses gestores, esse cenario tem afetado
na permanéncia desses discentes. Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa qualitativa, de
natureza exploratéria, a partir da analise de dados, os quais serdo coletados por meio de
entrevistas com o0s gestores da instituicdo, em exercicio no periodo de 2020. A investigacao
iniciou-se com o estudo bibliografico referente a tematica e, atualmente, o processo encontra-se
na fase de realizacdo de entrevistas com o0s coordenadores dos cursos de graduagéo, no
sentido de analisar o planejamento adotado e as acdes empreendidas por eles, com o objetivo
de compreender as estratégias de permanéncia adotadas pela instituicdo para a perpetuacédo
dos discentes na universidade e conclusdo dos cursos de graduacdo nesse cenario atipico. Em
virtude de a pesquisa encontrar-se em fase de desenvolvimento, ainda ndo sdo possiveis
exposicOes de dados em carater de conclusao. Contudo, espera-se, considerando a importancia
do compromisso da UENF com os discentes, uma analise mais acurada da politica de cotas
como mecanismo de inclusdo social, ja que indices significativos de permanéncia e evasao
podem demonstrar interferéncias positivas ou negativas no retrato da politica, assim como
também tem a pretensdo de colaborar com as acdes institucionais e governamentais no
aperfeicoamento da politica de cotas para a permanéncia na universidade, principalmente
durante o periodo da pandemia da Covid-19.
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