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Cotas “raciais” e “sociais” na UENF: uma analise
sobre acesso, perfil e permanéncia de estudantes apos o
ENEM/SISU

Gabriela do Rosario Silva, Shirlena Campos de Souza Amaral, Silvia Alicia Martinez

A pesquisa busca colaborar na analise de diagndsticos sobre politicas afirmativas
direcionadas a ampliacdo de minorias raciais e grupos sociais economicamente
desfavorecidos nas universidades publicas brasileiras. Traz por objetivo a analise da
politica de cotas na UENF, em particular apés a adesdo ao ENEM/SISU, por uma
perspectiva de inclusdo social e de justica como equidade, concepc¢ao trazida por
John Rawls (2003). Trata da discussdo sobre o0 acesso e permanéncia de
estudantes carentes, negros e oriundos de escolas publicas no ensino superior, no
intuito de verificar se no lapso temporal de 2011 a 2013 a utilizacdo do ENEM/SISU
continua refletindo diretamente no éxito da politica de cotas de recorte racial e social
na UENF, conforme identificado por Amaral e Mello (2012) a priori em relacédo ao
acesso. Examina se o ENEM/SISU tem promovido a demanda de jovens carentes
do municipio de Campos dos Goytacazes/RJ pela Universidade; bem como avanca
no designio de identificar o indice de permanéncia prolongada desses estudantes
nos cursos, a partir de seus registros académicos. A metodologia tem como
instrumento de coleta de dados as informacdes das fichas de matricula dos
estudantes, junto a Secretaria Académica e a Pro-Reitoria de Graduacdao da UENF,
além da revisdo bibliografica. Dentre os resultados obtidos, evidencia-se a
confirmacédo da interferéncia positiva do ENEM/SISU na politica de cotas no que se
refere ao acesso. No ano de 2011, dos 20% de vagas reservadas para negros e
indios, 18,53% foram ocupadas por estudantes autodeclarados carentes negros, e
dos 20% estabelecidas aos carentes egressos de escolas publicas, 19,28% foram
preenchidas. Em 2012 e 2013, das vagas reservadas para negros e indios, 0s
estudantes negros totalizaram, respectivamente 19,78% e 20%; ao passo que, 0S
egressos de escola publica ocuparam a totalidade da cota estabelecida para o
segmento nos dois anos. Para além da questdo ocupacéo de vagas, ainda que para
todos os anos mais da metade dos estudantes ingressos por cotas nao sejam
provenientes de Campos, revela-se uma tendéncia crescente de estudantes
ingressantes negros e oriundos de escolas publicas do Municipio, nos anos de 2011,
2012 e 2013. Quanto a permanéncia mais de 50% dos ingressantes cotistas negros
e oriundos de escolas publicas permaneceram por no minimo um ano € maximo dois
nos cursos de ingresso, o0 que se visualiza como um cenario bem estimulante ao se
pensar nos desafios das cotas em seu papel de inclusédo social.

Palavras-chave: Politica de cotas, Universidade, Inclusdo social.

Instituicdo de fomento: CNPq

® > FF
INSTITUTO FEDERAL @ UENF

Universidede Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro Universidade Federal Fluminense



