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A politica de cotas na UENF sob a perspectiva de
estratégias de permanéncia

Rafaela Nogueira do Nascimento, Shirlena Campos de Souza Amaral

O sistema de cotas para ingresso nas universidades estaduais do Rio de Janeiro,
em vigor hoje sob a Lei 5.346/2008, tem se apresentado como fundamental
instrumento minimizador das desigualdades sociais, raciais e étnicas, ao estabelecer
a reserva de 45% das vagas em cada curso da UENF para candidatos a priori
carentes. Estudos revelam serem muitas as limitacBes para que um maior nimero
de jovens de origem popular e negros chegue ao ensino superior e la permanegam
(SCHWARTZMAN, 2008). Nao por acaso, assinala-se a importancia de
implementagdo de programas de avaliagbes das Acdes Afirmativas dentro das
Universidades, com o fim de propiciar a permanéncia dos académicos cotistas no
Ensino Superior (ZONINSEIN, 2006). Nesse sentido, a pesquisa, com foco nos anos
de 2011 a 2013, tem como objetivos investigar quais os recursos e como a UENF
busca garantir a permanéncia de seus alunos na instituicdo; verificar os desafios
enfrentados pela UENF para cumprir a Lei; examinar a propor¢édo de estudantes
negros e oriundos de escolas publicas que ingressaram pela politica de cotas no
periodo da pesquisa e que obtiveram bolsas baseadas concomitantemente em
critérios de caréncia socioeconbmica e em mérito académico. Pelo aspecto
metodoldgico, a abordagem sera primordialmente qualitativa, por meio do uso do
método de analise de contetdo (BARDIN, 2009). Em principio recorre a coleta de
dados das informacfes junto a SECACAD, a PROGRAD, a PROPPG, PROEX e
entrevistas semi-estruturadas dirigidas aos estudantes cotistas. Verifica-se que com
a Lei, alunos ingressos pelo sistema de cotas passaram a ter direito a bolsa de R$
300,00 durante todo o periodo de sua permanéncia na Universidade — nos moldes
do estatuido no artigo 3° — com base no orcamento da UENF e pago com recursos
do Fundo de Combate a Pobreza. Também, a UENF oferece gratuidade diaria de
uma refeicdo no restaurante universitario, a possibilidade de acumular bolsa, o
empréstimo das bicicletas que prioriza 0s carentes no processo seletivo e o
atendimento meédico universitario. Constata-se que, em 2012 do total de
aproximadamente 3,5 mil alunos de graduacgéo, cerca de 1,5 mil (43%) receberam
algum tipo de bolsa ou auxilio de fundo socioeconémico. O trabalho esta em fase de
desenvolvimento, mas espera-se contribuir nas evidéncias quanto as condi¢bes de
permanéncia e 0s programas institucionais de apoio a estes estudantes carentes,
considerando a importancia da perspectiva do compromisso da UENF com a
questao da inclusao social.
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