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Resumo
Fruto de uma pesquisa realizada com jovens estudantes dos Cursos Técnicos Integrados do Campus Itaperuna no Instituto
Federal Fluminense, o presente artigo debateu a importincia das cotas no ensino e levantou questoes atinentes aos desafios que
aLein® 12.711/12 colocou & permanéncia dos alunos cotistas na respectiva instituicio. Baseada em 22 entrevistas, a pesquisa
constatou, primeiramente, que boa parte dos entrevistados tinha uma percepgio positiva a respeito da lei de cotas, vista como
uma importante politica de inclusio e reparagio histdérica. Em segundo lugar, observou que muitos dos participantes
compreendem que apenas garantir o acesso com as cotas nio ¢ suficiente, sendo também necessdrio criar condicdes efetivas
para assegurar a permanéncia desses alunos. Por fim, entre os desafios apontados & permanéncia, destacou-se o racismo, algo
que estd presente no dia a dia escolar e que afeta negativamente a vida do estudante negro, sobretudo o cotista, em fungao das

desvantagens provenientes da desigualdade racial no pais e da condicio de vulnerabilidade socioeconémica.

Palavras-chave: A¢io Afirmativa. Lei de Cotas. Permanéncia. Instituto Federal.

The importance of quota policy and the challenges of permanence of quota students
in the view of young students of the IFFluminense campus Itaperuna

Abstract

As a result of a research carried out with young students of the Integrated Technical Courses of Itaperuna campus at the
Instituto Federal Fluminense, this article discussed the importance of quotas in teaching, and raised questions regarding the
challenges that Law n° 12.711/12 posed to the permanence of quota students in the respective institution. Based on 22
interviews, the survey found, first, that a good part of the interviewees had a positive perception of the quota law, seen as an
important policy of inclusion and historical reparation. Second, we observed that many of the participants understand that
only guaranteeing access with quotas is not enough, as it is also necessary to create effective conditions to ensure the
permanence of these students. Finally, among the challenges pointed out to permanence, racism stood out, something that is
present in everyday school life and that negatively affects the life of black students, especially quota students, due to the
disadvantages arising from racial inequality in the country and the condition of socioeconomic vulnerability.

Keywords: Affirmative Action. Quota Law. Permanence. Federal Institute.
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La importancia de la politica de cuotas y los desafios de la permanencia de
los estudiantes de cuotas en la wvision de jovenes estudiantes del campus
[FFluminense Itaperuna

Resumen
Como resultado de una investigacion realizada con jévenes estudiantes de los Cursos Técnicos Integrados del campus Itaperuna
del Instituto Federal Fluminense, este articulo discuti6 la importancia de las cuotas en educacién y planteé preguntas sobre
los desafios que la Ley n° 12.711/12 trajo a la permanencia de los estudiantes de cuota en la respectiva institucién. A partir de
22 entrevistas, la encuesta encontrd, en primer lugar, que buena parte de los entrevistados tenfa una percepcién positiva
de la ley de cuotas, vista como una importante politica de inclusién y reparacién histérica. En segundo lugar, observé que
muchos de los participantes entienden que solo garantizar el acceso con cuotas no es suficiente, sino que también es necesario
crear condiciones efectivas para asegurar la permanencia de estos estudiantes. Finalmente, entre los desafios sefalados
a la permanencia, se destacé el racismo, algo que estd presente en el cotidiano escolar y que incide negativamente en la vida
de los estudiantes negros, en especial de los estudiantes de cuota, debido a las desventajas derivadas de la desigualdad racial

en el pais y la condicién de vulnerabilidad socioeconémica.

Palabras clave: Accién afirmativa. Ley de Cuotas. Permanencia. Instituto Federal.
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1 Introdugao

Esse artigo surgiu como fruto de um estudo realizado em 2018 com jovens estudantes dos Cursos
Técnicos Integrados do Campus Itaperuna do Instituto Federal Fluminense', cujo objetivo era debater a
importincia das cotas e levantar questoes relativas aos desafios colocados & permanéncia dos alunos cotistas
ap6s a implementagao da Lei n° 12.711/12* (BRASIL, 2012). Reconhecendo o valor social dessa
discussao, esta pesquisa, que transitou na interface entre as Politicas Ptblicas Educacionais, as Politicas
Afirmativas e a luta pela cidadania, procurou pensar a respeito dos dilemas trazidos pela Lei de cotas e a
luta dos cotistas pela sua permanéncia, dando um enfoque especial para o caso dos estudantes negros. Esse
debate ¢ bastante importante dentro da dinAmica do enfrentamento ao racismo nas escolas, pois auxilia
na compreensao de como se dao as relagdes étnico-raciais e também no processo de desconstrucio e
desnaturalizagdo das representagoes e preconceitos reproduzidos pelos discursos racistas, que, por vezes,
se convertem em préticas discriminatdrias, excludentes e violentas contra os afrodescendentes.

2 Metodologia

Para tal estudo, foram realizadas entrevistas com alunos matriculados nos Cursos Técnicos
Integrados. O perfil dos participantes foi heterogéneo, com vistas a obter informagées que representassem
o pensamento dos diversos grupos de estudantes. Foram ouvidos 22 alunos, sendo 10 cotistas e 12 nao
cotistas’. A fim de garantir a participa¢io dos selecionados, foi montado um cronograma, previamente
combinado com cada um. Para sua maior comodidade, a etapa foi realizada nas dependéncias da prépria
escola. O tipo de entrevista realizada foi a semiestruturada, com questées fixas, mas mantendo-se espago
para perguntas complementares. A pesquisa usou quatro roteiros de entrevistas, definidos de acordo com
o) perﬁl do participante: negro cotista; negro nao cotista; nao negro cotista; nao negro nao cotista. Havia
pequenas variacoes em fungio das especificidades do entrevistado, mas as questdes centrais foram iguais
para todos. Por cuidados éticos e em respeito ao sigilo estabelecido no Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), as falas dos entrevistados aparecem sem identificagio pessoal. Quando referenciadas
na pesquisa, foram feitas através dos termos desidentificados entrevistado A, entrevistado B, entrevistado
C e assim por diante. Em termos priticos, o que se buscava por meio dessas entrevistas era coletar
informagdes que ajudassem a pensar o papel das cotas e os desafios para a permanéncia dos estudantes
cotistas na respectiva institui¢do, mormente os negros. Por fim, cabe destacar que essa pesquisa, do tipo
qualitativa, teve seu projeto aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas (CEP-CFCH) da UFR], institui¢io na qual a pesquisa se desenvolveu como parte de um
projeto de doutoramento, através do parecer n°® 2.813.747.

Integrando a rede federal de ensino, o Instituto Federal Fluminense (IFFluminense ou IFF), cuja reitoria fica na cidade de
Campos dos Goytacazes/R], viu sua histéria comegar nos primérdios do século passado, ainda durante a administragio de Nilo Pecanha.
Foi naquele contexto que surgiu a Escola de Aprendizes da cidade de Campos. De l4 para ¢4, muita coisa mudou. A instituigio cresceu e se
expandiu em diregio a outras cidades, sobretudo apés a lei que criou os institutos federais em 2008. Para se ter ideia, 4 época desta pesquisa, o
IFFluminense contava com 12 campi e estava presente em diversos municipios, como Bom Jesus do Itabapoana, Itaperuna, Cambuci e Santo
Antodnio de Pddua (regido Noroeste Fluminense); Campos dos Goytacazes, Sio Jodo da Barra, Quissama e Macaé (regido Norte Fluminense);
Cabo Frio (regido das Baixadas Litordneas); e Itaborai e Maricd (regiao Metropolitana). E atendia quase 18 mil estudantes no total.

2 Trata-se da Lei 12.711/12, que instituiu o sistema de cotas, obrigando universidades federais e institutos federais de educagio, ciéncia e tecnologia

a oferecerem vagas a alunos oriundos da rede publica de ensino, com parte dessa reserva destinada a negros e indigenas (BRASIL, 2012).
% O namero de entrevistados cotistas e nio cotistas seria igual, mas houve duas desisténcias de tltima hora no grupo de cotistas.
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3 A Permanéncia como um desafio

Nao hd davidas de que a criagdo de mecanismos para fomentar o acesso de determinados grupos as
instituigoes federais de ensino foi um fator relevante, mas hd a outra face dessa discussao que precisa ser
pensada, a permanéncia dos estudantes, algo crucial para se garantir o sucesso dessa politica social,
popularmente conhecida como Lei de Cotas. Entrar por intermédio da reserva de vagas pode significar o
pontapé inicial para o rompimento de uma forte barreira de exclusio social e racial, mas, diante de toda a
resisténcia sofrida por essa politica e das dificuldades financeiras vividas pelos alunos, sobretudo os pobres e
negros, tornam-se necessdrias agoes complementares que fornecam condigoes de permanéncia aos cotistas.

A Lein°® 12.711/12 (BRASIL, 2012) sacramentou o acesso as instituicoes federais de ensino, mas
nao definiu os mecanismos que garantiriam a permanéncia aos contemplados por ela. A fim de suprir essa
necessidade, o governo vem usando o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que ji
existia A época, como um meio de oferecer suporte aos alunos em situa¢do de vulnerabilidade,
caso de muitos cotistas. Contudo, hd que se ressaltar que os recursos disponibilizados pelo Programa,
apesar de importantes, nao tém sido suficientes para atender a todas as demandas decorrentes
da ampliagio das vagas e do crescente acesso de cotistas a essas institui¢oes. Ao falarem sobre as cotas,
uma das modalidades de Politicas de Agao Afirmativa (AA), Matos e Barbosa destacaram que ela corre
“o risco de inocuidade, caso nio se adotem politicas eficazes de permanéncia, especialmente voltadas
aos oriundos das escolas publicas e aos que se declaram pretos ou pardos e aos indigenas e membros
de comunidades remanescentes dos quilombos” (2015, p. 2).

Ora, compete ao Estado fornecer os meios para o sucesso ¢ a eficicia do PNAES, importante
mecanismo de suporte a implementagio da politica de cotas. Mas é preciso ir além dessa dimensao
material, pois convém considerar que a permanéncia do estudante de baixa renda, sobretudo do cotista
negro, ¢ uma questdo bem mais complexa, que nio se resume ao apoio financeiro, ji que perpassa
pela participacio qualitativa desse estudante no ambiente escolar e pelo enfrentamento dos problemas
correlacionados a permanéncia fisica e simbdlica, tais como o acolhimento integral desse aluno, o respeito
a diversidade e a garantia de que tenha acesso aos recursos infraestruturais e pedagégicos da instituigao
na qual estd matriculado.

No sentido estrito, a palavra permanecer, nesse caso, estd querendo indicar o ato de o aluno
continuar os seus estudos até o fim do curso, desfrutando das melhores condi¢ées académicas possiveis.
E claro que a situagio financeira e material tem um peso nesse processo, mas é inegével que a questio
da permanéncia nao pode ser resumida a concessdo de dinheiro e recursos materiais. Ela deve considerar
outros elementos. Segundo Reis e Tenério (2009, p. 52), ela também “nao pode ser pensada como uma
politica transitdria, mas sim como uma politica efetiva do Estado, no sentido de garantir e fortalecer
a trajetdria académica de alunas e alunos negros, com vistas a conclusio do curso”. Na fala de Gomes
(2005, p. 258), nio basta “abrir as portas dos cursos superiores para a juventude negra, é preciso também
garantir as condi¢oes adequadas de continuidade dos estudos e de formagiao académica e cientifica”.
Essa exortacdo, bastante pertinente, nio se restringe ao caso dos universitdrios, ela também se aplica a
situagao dos alunos cotistas dos cursos integrados de Ensino Médio da rede federal de educagao. Estes, sem
0 apoio de uma politica de permanéncia, encontram grandes dificuldades para dar continuidade aos seus

# Como diz Souza (2016, p. 65), “[...] para que o aluno tenha éxito é fundamental que sejam garantidos programas de assisténcia e
permanéncia [...]”
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estudos. Jd é tempo de as Politicas de Agoes Afirmativas no ensino extrapolarem aquele que era o seu
objetivo mais imediato, o de garantir o acesso de determinados grupos de estudantes aos institutos e
instituigoes universitdrias de ensino publico, posto que isso se consumou através da lei de 2012.
O fundamental agora ¢é aperfeicoar, como politicas de AA, os mecanismos materiais e estruturais de
permanéncia colocados a servico desses alunos, e também fortalecer as estratégias simbdlicas por eles
construidas como forma de firmar os lagos de apoio mutuo e de resisténcia as adversidades vividas.
Foi Santos (2009), ao avaliar a politica de permanéncia na Universidade Federal da Bahia, em sua tese
de doutoramento, que chamou a atengio para essa dupla dimensio da ideia de permanéncia
(material e simbdlica) ao dizer que essa politica era “um processo em construgio e pode ser descrita como
alguns poucos projetos institucionais de permanéncia e uma gama de estratégias informais criadas
pelos estudantes a fim de se manter na universidade” (p. 66).

Seguindo essa linha de raciocinio, que defende a valoriza¢io da dupla dimensao da permanéncia,
a material e a simbdlica, indaga-se: mesmo que as condi¢oes financeiras e materiais dos cotistas —
sobretudo aqueles das cotas raciais, principais sujeitos do presente estudo pelo entendimento de que
sofrem uma dupla discriminagao (social e racial), — estivessem sendo satisfeitas, é possivel dizer que nao
haveria outros desafios colocados & permanéncia desses estudantes? Somente os cuidados financeiros e
materiais bastariam para garantir a continuidade do aluno cotista negro até a conclusdo de seu curso?

4 Em busca da qualidade no ensino, da insercio no mundo do trabalho e do acesso as
universidades publicas

Durante a entrevista, os participantes foram instados, num primeiro momento, a falar sobre o
motivo de terem escolhido estudar no Instituto Federal Fluminense (IFF). O objetivo era saber quais as
expectativas que moviam essa op¢ao. Em relagio a isso, merece destaque a prevaléncia de um discurso que
caracteriza a qualidade da educagao oferecida pela escola como a principal razao para essa escolha. Mas
nio é somente isso. Nota-se, também, em muitas falas, o fato de o Instituto ser visto como instituicao
que oportuniza uma boa prepara¢io para o mundo do trabalho e para o ingresso nas universidades
publicas, ou seja, como um caminho que favorece a inser¢ao social e académica para muitos desses jovens.

Na opinido de um dos entrevistados, ele entrou para o Instituto pelo curso em si; eu jd vim para o
IFF com o intuito de me preparar para o mercado de trabalho, é a minbha intengdo desde o inicio. E por causa
da qualidade do ensino (Entrevistado A, 16 anos, branco, no cotista). Em sua fala, pareceu abertamente
que a motivagao se deu em fungao das questoes ligadas a preparagao para o trabalho e pela busca por uma
educacio de qualidade. Minhas expectativas eram a questio do peso que é um diploma federal e da questio
da qualidade do ensino, disse outro participante (Entrevistado C, 17 anos, branco, nio cotista).
Teve também o relato de um estudante que afirmou que entrou no Instituto porque aqui na regiio o ensino
¢ muito precdrio, e para vocé poder estudar, para vocé ter uma boa educagio, vocé precisa de escola particular
e eu ndo tenho condicio para isso. Entdo, eu quis vir pro IFF para ter esse ensino de qualidade
(entrevistado H, 17 anos, negro, nao cotista). Expressa-se, nesses comentdrios, uma visao do Instituto
Federal Fluminense como institui¢ao que propicia uma educagio bdsica de Ensino Médio de qualidade,
com poder de articular os conhecimentos cientificos e humanisticos, produzidos e acumulados
historicamente pela sociedade, com uma formagao profissional que os capacite para o mundo do trabalho,
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algo essencial para o futuro desses jovens. Nesse mesmo diapasao, exaltando a perspectiva da exceléncia
do ensino oferecido pelo Instituto e do seu papel de fomentar uma boa preparagio técnica para o trabalho,
um dos participantes destacou que

[...] como era um colégio federal, com um ensino muito bom, e era de graca, ¢ sé precisava fazer uma
prova, eu optei por tentar, né. Porque eu vi que teria uma chance de ter mais coisas no meu curriculo,
um ensino melhor e também como é um curso técnico eu jd poderia me preparar para um futuro
emprego ou algo assim. (Entrevistado D, 17 anos, negro, cotista).

Configura-se como um atrativo para aqueles que aspiram a entrar como estudante na institui¢io
o peso do diploma e o fato do IFF ser uma escola federal que desfruta de certo prestigio. Em um dos
depoimentos, o entrevistado, que fez o ensino fundamental na rede puiblica, mencionou que foi atraido
pela imagem positiva que o Instituto possui perante a sociedade, e ainda acrescentou que sua motivagio
também se deu pela qualidade que almejava para o ensino que receberia e a chance de ter uma boa
preparagao académica para facilitar o ingresso na universidade por meio do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM). Em sua narrativa, ele afirmou que:

Eu escolhi estudar aqui porque jd tinha em mente que queria administracio ou alguma coisa
relacionada a drea, e todo mundo, pelo menos em grande maioria, sempre falou que o ensino aqui
era muito bom e tudo o mais. E para eu poder passar no ENEM, precisaria de um ensino melhor
e romper com essa deficiéncia que o ensino médio piblico ld fora tem. [...]. Por isso que decidi
entrar. (Entrevistado B, 17 anos, negro, cotista).

Outra participante, em seu relato, disse que estudar no IFF era um sonho familiar e que buscava,
no Instituto, a qualidade no ensino e a chance de se preparar para o ingresso no ensino superior.

Estudar no Instituto era um sonho familiar, até porque por conta da condicio financeira |[...] eu
continuaria na rede piiblica (estadual). E isso, para minha mde, era muito ruim, porque ela pretendia
que eu fizesse ensino superior, que eu tivesse uma carreira profissional. Sempre fii muito curiosa. E me
deixar no estadual, para ela, eva o fim do mundo, em relagio as expectativas que ela tinha em relagio
a mim. Sabendo que eu tinha potencial para crescer, mas devido a oportunidade, devido & matéria
que é aplicada na rede estadual, talvez nio atenderia o que eu precisava. E ai a oportunidade de vir
para o IFE foi a oportunidade que eu vi de conseguir ingressar no ensino superior sem passar tanta
dificuldade como wum aluno da rede piiblica (estadual), por néio ter condicio também de pagar uma
Jfaculdade particular [...]. (entrevistada I, 17 anos, branca, nio cotista).

Houve também quem descrevesse que o IFF era a sua grande oportunidade de estudar numa escola
que fosse publica, de qualidade e acessivel, ja que sua familia teria dificuldades financeiras de pagar pelo seu
ensino.

Inicialmente, ew me propus a vir para o Instituto, a concorrer a uma vaga, porque, em nivel piiblico, ¢
a melhor institui¢do que tem no municipio. E como minha familia nio tem condices de arcar com o
ensino privado, eu tentei a sorte. Eu vim, fiz a prova e, por critérios até de cota, eu consegui entrar. E foi
esse realmente o motivo de eu vir pro IFE por uma educagio de qualidade e que seja piiblica e acessivel
para mim. Porque eu nio tinha acesso se fosse privada. (entrevistado U, 19 anos, pardo, cotista).
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Constata-se nessas declaragdes que, ao contririo do que acontece com outras instituigoes ptblicas
de Ensino Médio, o IFF desfruta de relativa credibilidade social, ji& que é visto como um caminho
reconhecido para a aquisi¢io de um bom ensino, servindo, inclusive, aos propésitos daqueles que buscam
se preparar melhor para o ENEM, exame imprescindivel para o estudante que pretende ingressar
nas universidades, até o0 momento. Afirmou outro entrevistado que /.../ eu optei pelo IFF mais por causa
do ensino de qualidade, que, infelizmente, a gente nio pode observar nos colégios estaduais e também nos
municipais [...]. Entdo, euw vim aqui por causa da educagio [...], eu vi que o ensino era de qualidade
(entrevistado O, 18 anos, negro, cotista). Nota-se, portanto, o fator qualidade como algo decisivo na
escolha dos jovens entrevistados e um dos argumentos mais recorrentes em boa parte dos relatos.

Realmente, em sua génese, os Institutos Federais de Educagio Ciéncia e Tecnologia (IFETs)
nasceram para garantir uma formacao qualitativa, integradora, verticalizada e comprometida socialmente.
Conforme assinala Ciavatta (2010, p. 160), os Institutos Federais surgem com duas responsabilidades
institucionais marcantes: promover o ensino, a pesquisa e a extensio como Universidades e, além disso,
garantir a oferta de um ensino de qualidade que seja emancipador. Isso estd claro na lei de criagao dos
Institutos Federais de Educagdo, que, em seu Art. 7°, inciso V, afirma ser seu dever: “estimular e apoiar
processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e 2 emancipagao do cidadao na perspectiva
do desenvolvimento socioecondmico local e regional” (BRASIL, 2008). A nog¢io de emancipagio,
nesse contexto, ¢ claramente relacionada a ideia de cidadania, que, por sua vez, articula-se a busca da
transformagio da realidade na qual essas instituicoes se inserem. E a narrativa dos entrevistados corrobora
com essa visao dos institutos como espagos de articulacio entre qualidade de ensino e formagao para o
trabalho. Essa forma de representar os IFETs, permite defini-los como um avango em rela¢io aos modelos
de formagao profissional anteriores, que de modo geral se restringiam a capacitagao técnica. Diferente de
antes, o que se propoe, agora, ¢ uma educacio integrada, que procura fazer a aproximagio dos estudos
tedricos, politicos e tecnoldgicos, com vistas a ajudar o estudante a compreender e transformar as relagoes
socioecondmicas que marcam o mundo a sua volta. Mesmo que na prética a realizacio de tal perspectiva
enfrente obstdculos, ela é vista como um progresso importante pelo fato de estar estabelecida na legislagao
fundadora dessas institui¢oes, sendo, inclusive, percebida por aqueles que a buscam, pois, afinal de contas,
os institutos teriam como prioridade manter a qualidade do ensino (SCHMIDT, 2010, p. 53-54).

Assim, em suma, colocados como uma alternativa ao modelo de educacio dual, os Institutos
Federais teriam surgido com o propésito de fomentar o desenvolvimento das capacidades humanas, bem
como de estimular a compreensao critica da realidade e do mundo do trabalho. Por isso, mais do que
formar para uma profissao técnica ou preparar para o ingresso as universidades, os IFETs seriam um espago
dedicado a uma educa¢io voltada & compreensao da realidade e a construgao de uma consciéncia critica,
cidada e pensante, conforme se vislumbra na fala a seguir, em que essa questao nao passa despercebida
para um dos entrevistados:

A principio, antigamente, eu pensava que o IFF era o lugar onde vocé ia entrar e sair trabalbando,
né? Hoje em dia, eu ndo penso mais assim. Eu acho que vocé entra e sai pensando. Néo é simplesmente
uma questdo de procurar o emprego, é uma questio de formar o seu cardter, porque eu poderia formar
0 meu cardter em muitos lugares, mas se eu formo o meu cardter onde me dd educagio e oportunidade
de crescer na vida, eu acho muito interessante, sabe? Entdio, assim, com certeza, me deu muita base
para seguir na minha vida profissional, tanto que eu trabalho com projetos de pesquisa e extenséo e
me dd experiéncia. Entdo, assim, acho que atendeu minha expectativa de forma diferente. Eu nem
sabia que existia bolsa quando entrei no IFF (Entrevistado F, 17 anos, negro, nao cotista).
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5 As cotas na perspectiva dos alunos

Em determinado momento da entrevista, ap6s terem falado sobre o que pensavam dos IFETs,
os participantes foram questionados se ja tinham escutado falar sobre as AA e se conseguiriam definir o
que seriam elas. Além disso, foram questionados se sabiam o que era a Politica de Cotas e se tinham
conhecimento de que ela era uma das modalidades de AA.

Em relagio a4 questdo sobre jd ter escutado falar das AA, metade do grupo respondeu
afirmativamente e os outros 50%, negativamente. Quanto a saberem definir o que seriam as AA, a
maioria, 63,63%, disse que no tinha conhecimento do assunto. A respeito das cotas, todos afirmaram
saber o que era essa politica, mas apenas 36,37% tinham nogdo de que ela era uma das modalidades de
A¢ao Afirmativa. Deduz-se, a partir desses dados, que as AA podem ainda nao estar suficientemente
difundidas entre a populagao. Metade dos participantes sequer tinha escutado falar delas. Além do mais,
alguns dos que afirmaram ter escutado algo sobre esse assunto, disseram que foi de forma superficial.
Nao é por acaso, portanto, que muitos nao conseguiram definir o que seriam as agdes afirmativas.
No que se refere as cotas, verifica-se que elas jd estdo mais popularizadas, mais conhecidas, apesar de
poucos as associarem as AA.

Sem ddvidas, a politica de cotas vem se consolidando no Brasil nos dltimos anos, a despeito dos
seus criticos e dos ataques que sofre de certos setores da sociedade. Cada vez mais, esse direito, estabelecido
por lei, vem garantindo o ingresso em institui¢cdes federais de ensino a estudantes que nem sonhavam com
isso antes. Em determinado ponto da entrevista, cotistas e nao cotistas responderam a questao que
indagava sobre o que eles achavam dessa politica, como forma de saber qual era a sua visio do tema.
A maior parte dos entrevistados, inclusive entre os que ndo sio beneficidrios dela, mostrou-se favordvel e
deu sinais de compreenderem o valor social das cotas. Um dos participantes, branco e nao cotista, destacou
que achava certo que existissem, argumentando que elas se justificariam nio s6 por questoes histdricas,
mas porque d4 uma oportunidade real para aqueles que se encontram em situagdo comprovada de
desvantagem, numa sociedade em que as chances de ricos e pobres sio diferentes, pois estd claro que as
condigdes nao sao iguais para todos. Em sua resposta, ele deu maior énfase a dimensao social das cotas,
mas demonstrou concordar com as de viés racial, j& que fez referéncia a questdo da cor e da divida que o
pais tem com alguns povos. Em suas palavras, ele assinalou que:

Eu acho certo ter. Néo s6 pelo fato da cor para algumas pessoas ou pela divida que a gente tem com certos
povos, mas é simplesmente wuma questio de oportunidade. Néo é tio justo, nio adianta falar que tem
chance, que basta ter forca de vontade ou desempenho que uma pessoa consegue entrar na faculdade,
sendo pobre ou numa situagio muito precdria. [... ] tem uma diferenga muito grande de uma pessoa rica,
com uma boa renda, para pessoa pobre, que nio tem tanta oportunidade igual a ela de ter um ensino
melhor, de ter um livro bom, essas coisas. Entio é importante ter isso para desigualdade social diminuir
um pouco também, que isso é evidente. (entrevistado A, 16 anos, branco, néo cotista).

Sabe-se que uma das dimensoes usadas como argumento favordvel as cotas diz respeito a
necessidade de reparacao das injusticas histdricas sofridas pelos negros desde a época da escravidao, algo
que ndo se encerrou com a aboligo, haja vista que afetou, e ainda afeta, diretamente as condi¢oes de vida
dos afrodescendentes, especialmente por conta da manutengdo das estruturas e prdticas racistas, que s6
fazem aumentar o abismo racial e social. Nesse sentido, sem uma interven¢io externa, o quadro de
desigualdades raciais que se instalou no Brasil ndo mudard espontaneamente. Tal compreensao das cotas
como uma politica reparatdria essencial foi um dos recursos argumentativos usados por alguns dos
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estudantes entrevistados, tendo encontrado clara ressonincia na fala de um deles, que, ao manifestar a sua
aprovagao a essa forma de a¢io afirmativa, declarou:

O Brasil tem uma divida bistdrica com a populagio negra que néo é bem respaldada desde hd muito
tempo. Assim, e por mais que tenha inserido as cotas, que é extremamente importante, a gente ainda néio
chegou onde tem que chegar. Entdo, eu espero que futuramente ndo seja mais necessdrio, mas eu penso
que agora é preciso, sim, por conta da divida histérica mesmo. (entrevistada E, 18 anos, negra, cotista).

Nota-se, também, nessa fala da estudante, cotista e negra, que o seu entendimento é de que essa
politica deve ser vista como uma medida transitéria, pois a expectativa é que ela ndo seja mais necessdria um
dia; porém fica evidente que dentro do atual contexto histérico nao hd como abrir mao da adogao das cotas,
tendo em vista a realidade bem adversa e desfavordvel vivida pelos afrodescendentes, situagio que sé pode
ser mudada por meio de politicas afirmativas especificas, pois as de cardter generalista nao dao conta de
fazé-lo, ja que ignora as especificidades que afetam esse grupo. Em dire¢do similar, outro entrevistado
ressaltou o valor da cota como uma agio de reparacio histérica, quando diz que ela é necessdria porque a
gente vé as pessoas falando que ‘cota é isso, que cota é esmola, que cota é aquilo’. Mas nio é. Cota é uma divida
para o povo negro, para a raga negra, que jd sofreu tanto (entrevistado H, 17 anos, negro, nio cotista).

Alguns dos criticos das cotas afirmam que elas desrespeitam o principio da igualdade
constitucional e, além disso, ferem a crenga no mérito académico individual. Em contraponto ao discurso
da suposta igualdade e da meritocracia, os dados das pesquisas, como as de Hasenbalg e Nelson do Valle’,
indicam que o ponto de partida das pessoas nio ¢é igual, sobretudo num pais onde as desigualdades raciais
e sociais definem as posi¢oes de poder, tornando-se uma marca de distingdo social, politica, econdmica e
cultural. Fatores como renda, estrutura familiar, cor, educagao, entre outros, interferem nas oportunidades
que a pessoa terd ao longo de sua vida, limitando ou ampliando os seus caminhos, inclusive o educacional.
Dentro dessa reflexao, chama a aten¢io o comentdrio de uma entrevistada, a qual destacou 0 modo como
essas desigualdades criam as desvantagens e as restricoes de oportunidades que atingem mais fortemente
os negros, popula¢ao que compée a maioria nas periferias:

Eu acho que é muito necessdrio, porque a gente, as vezes, acha que ¢ bobice, que todo mundo tem a
mesma capacidade [...] de fazer as coisas, mas, além de néo ter [...], nio tem oportunidade igual,
nem educacional [...]. Tem até wma coisa que um professor de sociologia falou que achei muito legal,
que € tipo se vocé quiser igualar todo mundo, vamos pensar o que estd diferente: transporte? Ai vocé
vai ld ¢ coloca transporte pra todo mundo. Dd wma ajudada! Professor? Ai vocé coloca professor
disponivel pra todo mundo. Dd uma ajudada! Mas nio tem como vocé refazer o ambiente que essa
pessoa vive, a estrutura familiar. A condi¢do econdmica mesmo, é muito dificill Entdo, assim, sdo
pessoas muito diferentes, sabe? E as pessoas muito diferentes de oportunidades, se enquadram, muitas
das vezes, nas caracteristicas das pessoas que moram em periferias, que em sua grande maioria sdo as
negras. Entdo, assim, eu acho que falar “ab, néo precisa de cotas porque tem negro rico, é vocé colocar
a minoria da minoria para desmerecer uma politica que ajuda muito as pessoas, tanto que a
quantidade de pessoas negras depois da politica de cotas aumentou muito nas universidades e institutos,
tipo o IFE Eu vejo uma importéncia muito grande [. ... (entrevistada F, 17 anos, negro, nio cotista).

> Para entender melhor o assunto, ver as obras: HASENBALG, Carlos; SILVA, Nelson do Valle. Raca e Oportunidades Educacionais no
Brasil. Cad. Pesq. Sao Paulo (73): 8-12, maio 1990. HASENBALG, Carlos; SILVA, Nelson do Valle. Estrutura Social, Mobilidade e Raga.
Séo Paulo: Vértice. Editora Revista dos Tribunais: Rio de Janeiro: Instituto Universitério de Pesquisas do Rio de Janeiro, 1988. HASENBALG,
Catlos; SILVA, Nelson do Valle. Relagées Raciais no Brasil. Rio de Janeiro: Rio Fundo Editora, 1992. Nesse bojo, vale destacar também a
obra de HENRIQUES, Ricardo. Desigualdade racial no Brasil: evolugio das condigoes na década de 90. Brasilia: IPEA, 2001.
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Mostrando-se favordvel as cotas, inclusive as raciais, essa participante assinalou o quanto elas abriram
as portas das universidades e institutos federais aos negros e aos desfavorecidos em geral, num pais marcado
pelas diferencas de oportunidades. As cotas estariam mudando a vida das pessoas e o perfil do publico
assistido por essas instituigoes, dando mais oportunidades aos negros, por exemplo. Teve mais entrevistados
afirmando algo parecido. Um deles, negro e cotista, disse que se ndo fosse por causa da cota no ensino piiblico,
talvez eu ndo teria passado pela ampla concorréncia. Entdo, por isso que eu acho necessdrio, nio s6 a cota
socioecondmica de escola piiblica, como também a cota racial (Entrevistado B, 17 anos, negro, cotista). Essas
narrativas referendam o papel dessa politica como um caminho fundamental para a inclusao de pessoas e
grupos minoritdrios e/ou historicamente excluidos da agenda publica nacional. Numa outra entrevista, de
maneira bastante peculiar, uma participante reforgou esse entendimento a respeito das cotas, ao defini-las
como um instrumento de integragdo. Segundo ela, Essa é a palavra que define para mim: integragdo. Integragio
de alunos que néo tiveram as mesmas oportunidades que eu. Integracio de alunos que néo tém condigdo financeira.
Integragdo de alunos desamparados pelo governo (entrevistada I, 17 anos, branco, nao cotista).

E certo que a desinformacio ou as informagées truncadas nio ajudam a esclarecer o real significado
que essa politica publica tem para a sociedade brasileira. Como resultado, isso gera incompreensoes ou
preconceitos em relagao a ela. Nao sdo poucas as pessoas que se opoem as cotas com base em opinides
pessoais, sem respaldo cientifico e socioldgico. Inclusive, entre os préprios beneficidrios dessa medida, hd
quem nao consiga enxergar os seus beneficios, tanto a nivel pessoal quanto social. Como exemplo, hd o
caso de um dos entrevistados, autodeclarado negro, que descreveu como era contrdrio as cotas, mesmo
tendo concorrido as suas vagas. Segundo ele informou:

Por influéncia de amigos, antigamente eu era contra. Mesmo optando pela questiio de. .. “ah, tenho esse
privilégio, vou aproveitar”, eu era contra! Mas ai eu comecei a abrir a mente para vdrias ideias, virios
debates. Entio, a partir do momento que teve até palestras no IFE sobre o novembro negro e tal, eu vi
[...] que a cota tem uma questiio de divida histérica. [...]. E esse outro lado do argumento que abriu
um pouco minha mente foi essa questdo que é uma divida histérica, a questdo que quando teve o
abolicionismo muitos negros foram para a periferia e tal. Isso tudo tem a ver com a questio de formar
a caricatura do negro, entendeu? Hoje, sim, sou a favor e entendo que é altamente necessdrio. Mas jd
[fui contra um dia, mesmo gozando do privilégio. (Entrevistado J, 18 anos, negro, nio cotista).

Ora, a sua rejeicao as cotas raciais se dava mais por conta do desconhecimento a respeito do tema
do que por argumentos convincentes ou outros motivos mais sélidos. Ele préprio destaca que sua
mudangca de postura aconteceu em virtude da participagao em debates e eventos que aprofundaram a sua
compreensdo do assunto e resgataram-lhe o sentido da histéria e da cultura afro-brasileira, fatores que
tiveram um peso significativo na reformulagio de suas ideias. Diante disso, ele passou a reconhecer as
cotas como um instrumento valioso de reparacio das injusticas histdricas e de garantia de oportunidades
ao0s negros, que, até entdo, em sua opinio, teriam sido abandonados pelo Estado nas periferias, desde os
primérdios do pés-aboli¢ao. Em outro trecho, quando inquirido sobre a importincia das cotas, esse
mesmo estudante salientou o cardter inclusivo delas, jd que abririam espago para a realizagao dos sonhos
daqueles que nao tinham muitas expectativas anteriormente. Afirmou ele que:
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A palavra basica é inclusio social. A gente pode pensar assim: mas inclusio do qué? E.. .os negros... ah,
a pessoa pode pensar: ‘ele nio precisa de cota, ele é negro, tem a mesma capacidade que uma pessoa
branca’. Sim, mas ao mesmo tempo é um incentivo, uma questio de vocé incluir a pessoa naquele meio.
Porque se vocé pegar as pessoas que convivem comigo na minha cidade, amigos meus que sdo negros
também, que estudam em outras escolas, eles nio tém essa questio de que “quero estudar ali porque en
quero aprender mais, quero sair dali capacitado com um curso”. Esé aquela visio de querer terminar o
ensino médio e comecar a trabalbar, e acabou! Eu acho que as cotas contribuem para qué? Para colocar o
negro e falar assim: “vocé tem importincia ali”. E a questio dessa inclusio, vocé é importante para a
gente, a gente quer trazer vocé para cd. E também jd vi vdrios debates que é assim a questio de vocé ter
mais negros com acesso ao ensino intelectual. (Entrevistado J, 18 anos, negro, nio cotista).

Refletindo sobre essa mesma questdo, um outro participante lembrou das dificuldades que um
aluno negro, pobre e periférico tem para entrar nas instituigoes publicas de ensino superior, em funcio
dos problemas financeiros e do despreparo para concorrer em condigdes de igualdade com aqueles que
tém dinheiro para pagar as boas escolas e os melhores cursinhos. Dessa maneira, as cotas teriam a fungio
de equilibrar um pouco mais o jogo, criando oportunidades para os que se encontram em situagao
de desvantagem e vulnerabilidade, assegurando algum grau de justica social para aqueles que precisam
transpor enormes obstdculos na luta pelo acesso a um ensino de qualidade, preferencialmente o publico
e gratuito. Ele disse:

O negro, normalmente, no Brasil, ndo tem condigio de pagar uma faculdade, uma escola. E o ensino
piiblico no Brasil é muito defasado, sabe? Ele nio é tdo bom assim. E acaba que a maioria dos alunos
de escolas piiblicas de ensino fundamental e ensino médio sio negros, periféricos, e, tipo, eles tém que
trabalbar ainda para ajudar no sustento da familia e acaba atrapalbando wm pouco o ensino deles.
Entio para eles terem a chance de entrar na faculdade piiblica, a mesma chance que uma pessoa que
teve dinheiro para pagar um colégio, um cursinho, é necessdrio que tenha essas cotas, tanto para o negro
quanto para o indigena. (entrevistado K, 18 anos, preto, nio cotista).

Reforgando esse ponto de vista, uma das entrevistadas ressaltou que a politica de cotas é uma
preciosa ferramenta de inclusdo numa sociedade que discrimina as pessoas pela cor ou por causa dos seus
antepassados. Em sua opiniao, as cotas sao algo bom, pois as pessoas negras e indigenas, muitas das vezes,
ndo sio aceitas ou sdo discriminadas em alguns locais, justamente por causa da cor ou dos antepassados.
Entdo, acho que isso é bastante importante para elas, que, ds vezes, nio sio aceitas em alguns locais de trabalho
ou até mesmo em algumas instituicoes (entrevistada D, 17 anos, negra e cotista). Ora, se eu ndo tivesse tido
a oportunidade de estudar aqui com a cota, eu teria continuado num ensino que nio tem uma qualidade tio
boa quanto essa, e ndo teria chance de ter um desempenho melhor, disse outra participante
(Entrevistada Q, 19 anos, negra, cotista). Nota-se, nesses relatos, que as cotas sao representadas como uma
politica importante para a superacio das barreiras do racismo, pois oportunizam, através das vagas
reservadas, maiores chances de acesso a um ensino publico mais qualificado.

Houve o caso de um entrevistado que justificou a validade dessa politica com a afirmagio de que
Deveria ter as cotas raciais por causa da histéria do negro [...]. E muito dificil vocé ver um negro sendo médico,
por exemplo. E muito dificil vocé ver um negro advogado [...]. E os negros sio muito vitimas da violéncia, até
hoje em dia (entrevistado O, 18 anos, negro, cotista). Em sua fala, o racismo e a violéncia contra os negros
sao interligados e vistos como barreiras concretas a sua inser¢ao na sociedade, o que demandaria politicas
publicas especificas para reverter esse quadro desfavordvel aos afrodescendentes. Nessa mesma pegada,
outra estudante também destacou positivamente o papel das cotas na luta contra a exclusao dos negros,
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cuja causa é o racismo, situacio que, para ela, ainda estd visivelmente presente na sociedade brasileira.
A participante ainda enfatizou que as cotas nio seriam uma esmola, mas, sim, uma obriga¢ao do Estado
por razdes de justica social e reparagio histdrica, a fim de que se possa valorizar os negros.

Eu acho a politica de cotas muito essencial [...]. Muita gente acha que a politica de cotas,
principalmente por raga e cor, ndo ¢é essencial, que todo mundo é igual e tudo 0 mais. Mas acho que o
brasileiro, por tudo o mais que vem ainda acontecendo com o negro, acho que a gente tem uma divida
certa com o negro, e acho que a cota é mais que uma obrigacdo, cota nio é esmola. E porque o racismo
ainda estd presente aqui no Brasil. Esteve hd muito tempo atrds, de uma forma muito brusca e acho a
politica de cotas muito essencial, socialmente e economicamente, porque nem todo mundo tem as
mesmas oportunidades e tal. Tem gente que tem a oportunidade social mais alta e outras ndo, e acho
que a cota ¢ uma coisa que ajuda muito, e que néo é esmola igual muitos falam.

[...] acho que o racismo ainda estd presente, o que faz com que alunos negros e pobres tenham menos
oportunidades que os brancos ricos. Entdo eu acho a importincia muito grande, porque, mesmo
os outros ndo achando, o aluno negro ¢ pobre fica atrds do branco. E acho a politica de cotas
muito importante para ele ser valorizado, para que ele seja importante assim como o branco.
(Entrevistada L, 15 anos, parda e cotista).

Destacando a relevincia da Politica de cotas, disse outra participante que ela é muito necessdria,
porque enquanto tiver desigualdade, tanto social quanto racial, o Estado tem que prover meios para tentar
equiparar isso para que essa situagdo mude (entrevistada R, 18 anos, branca, nio cotista). Essa fala reforga a
ideia de que o problema das desigualdades raciais e sociais nao serd resolvido sozinho, cabendo ao Estado
assumir a responsabilidade desse processo por meio do incentivo e implementagao das medidas afirmativas
de combate as mazelas resultantes dessas desigualdades. Como afirmou um dos alunos: Aqui, no IFE ainda
tem muita gente que acha que cota é balela, que cota é esmola, que preto e branco é tudo igual. Esse pessoal
nunca teve esse trabalho de se colocar no lugar do outro, sabe? De entender que a cota é realmente necessdria
para que haja esse nivelamento (entrevistado K, 18 anos, preto, nio cotista). Sintetizando algumas das
linhas argumentativas em defesa das AA, um dos entrevistados respondeu da seguinte maneira a pergunta
sobre o que pensava da politica de cotas:

Hoje, no segundo ano do ensino médio, com 17 anos, eu nio tenho a mesma cabega que eu tinbha antes
de entrar aqui. Porque eu fiz a primeira prova e eu sempre estudei em colégio particular e tudo mais. Os
meus pais tinham condigdes de pagar e tal. Antes de entrar aqui, eu achava essa questdio de cota totalmente
desnecessdria, porque achava que era rotalmente por mérito, que o ambiente néo condicionava, que era
s6 por forca de vontade. Eu fiz a prova, a primeira ves, para entrar aqui e nio entrei. Fiquei na
reclassificagio e faltou uma pessoa (vaga) para entrar, e eu nio entrei. E nisso, eu fiquei transtornado com
esse negdcio de cotas. Esse negdcio de cotas ndo é assim, que tem gente que nem estuda tanto e vai td ld
dentro e eu nio 16. Eu pensava dessa forma. E depois que eu fiz a prova pela segunda vez, que eu passei
e entrei aqui, e com as coisas que o Instituto oferece, ¢ também com a disponibilidade que eu tive, e com
as novas coisas que foram oferecidas a mim, para estudar e tudo mais, eu comecei a olhar nio sé pro meu
proprio umbigo, mas sim pro restante das pessoas que estudam nessa escola. E vi essa questio da vida que
eu tive, que meus pais me proporcionaram, e que nem todo mundo teve a mesma oportunidade que eu
tive, que nem todos os pais tiveram as condigies de fazer o mesmo que os meus fizeram para mim. E eu
comecei a enxergar essa questio de cotas. Na questio econdmica, eu comecei a visualizar que nem todos
os pais tem as condigoes que os meus tém. E na questio racial, eu comecei a perceber aquelas pequenas
coisas que a gente achava que ndo eram racismo, que nao eram a[gum tipo de preconceito. Eu comecei a
visualizar isso, e ver que o passado reflete hoje ¢ no futuro. A questéio da escraviddo, depois de abolida,
ninguém fez nada pelos negros. Os negros foram para as favelas, para os subiirbios, e nada foi feito para
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mudar a realidade dos negros. E, infelizmente, as coisas aqui no Brasil, e no mundo, ainda sio assim.
Porque, eu ndo sei a porcentagem, mas é muito pouco, perto de todas as instituiges piiblicas e privadas,
o0 niimero é pouco de negros que estio na faculdade e que tem oportunidades, entende? Depois que eu
entrei aqui dentro, eu comecei a ver e ter esse pensamento de questoes de cotas econdmicas e raciais e tudo
mais. (Entrevistado S, 17 anos, branco, nio cotista).

Essa resposta, dada por alguém que era contrério as cotas e que depois mudou de opinido, expressa,
primeiramente, o reconhecimento da existéncia das desigualdades e o quanto elas desfavorecem a algumas
pessoas e grupos. Mas, além disso, essa fala, feita por um estudante branco e nio cotista, também ressalta o
quanto a Politica de cotas é compreendida como uma agao fundamental para corrigir as distor¢oes causadas
por essas desigualdades, tendo em conta que promove a amplia¢io das oportunidades para aqueles que se
encontram em situagdo de desfavorecimento e desassisténcia, seja por motivos econémicos e/ou pelos raciais.

6 “S0 garantir a vaga ndo € suficiente”

A respeito dessa discussao, boa parte dos estudantes entrevistados defendeu que o acesso garantido
pela Lei no 12.711/12 (BRASIL, 2012) é s6 a porta de entrada, e que, portanto, 0 compromisso
institucional com o cotista nao deve se encerrar com o ato da matricula, devendo, pois, estender-se até a
conclusao do curso. Essa opinido foi compartilhada inclusive por alguns dos alunos nio cotistas.
Por exemplo, questionado se seria suficiente que o Instituto apenas garantisse a reserva das vagas de cotas,
um desses estudantes disse que s isso ndo ¢ o suficiente. Acho que outras agoes seriam importantes também
(entrevistado A, 16 anos, branco, nio cotista).

S6 garantir a vaga néo é suficiente. Tem que ter também outros meios [...]. Tem a bolsa de permanéncia,
que ajuda algumas pessoas, mas é muito seletiva. Poucas pessoas conseguem, se nio me engano 30, diz outra
estudante (entrevistada B, 17 anos, branca, cotista). O principal questionamento, nesse caso, é o pequeno
numero de beneficiados por essa politica institucional. Em direcdo similar, houve quem dissesse gue deveria
ampliar porque essa quantidade de bolsas permanéncia é muito pouca em relagio & quantidade de alunos cotistas
que tem aqui (entrevistado H, 17 anos, negro, nao cotista). Essas falas chamam atencao para o nimero
limitado de bolsa permanéncia—IFE que ¢ vista como um auxilio relevante, mas que vinha sendo oferecida
em quantidade bem abaixo da demanda. Também indagada sobre essa questao, uma das participantes,
que é negra e cotista, destacou o fato de que o Instituto deve oferecer o apoio financeiro necessdrio a esses
estudantes, pois sem isso fica dificil garantirem sua permanéncia, especialmente para o aluno que é negro,
por conta da sobreposicio dos fatores econdmicos e raciais. Como tem provado a literatura, a combinagao
dos problemas financeiros e étnico/raciais criam barreiras adicionais para esse estudante, aumentando
os desafios a sua continuidade na escola. De acordo com a referida aluna:

[...] tem a questio da permanéncia também, porque historicamente, falando de novo, tem cota para
saldrio, tem cota para cor/etnia, e muitas das vezes essas coisas se cruzam. Por exemplo, cor com cota
para saldrio. Entdo, muitas vezges, 0 aluno negro acaba sendo vitima, por assim dizer, desse sistema.
Entio, acaba sendo dificil a permanéncia dele aqui dentro. Entio, essas bolsas de auxilio, essas coisas,
que a gente jd vem presenciando sio importantes para a permanéncia dele aqui. Entdo, s6 as cotas ndo
seriam  tdo  suficientes para isso. Eu acredito que esses auxilios sejam  importantes.
(entrevistada E, 18 anos, negra, cotista).
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Em dire¢ao bem parecida, um dos alunos afirmou que ¢ necessirio que o Instituto complemente
as vagas com outras agdes porque o aluno que é pobre e negro, ele acaba passando pelo sistema de cotas, mas
por ele ser pobre, como que ele vai fazer para chegar até aqui? O entrevistado completa o seu raciocinio
fazendo o seguinte questionamento: Por exemplo, a pessoa que mora ld em Sio José de Ubd ou entio mora ld
em Miracema, ela precisa de um auxilio-transporte para vir para cd. Se ndo tiver esse auxilio, como vai se
transportar até aqui (Entrevistado O, 18 anos, negro, cotista)? Esse relato expressa a constatagdo de uma
realidade que afeta diversos estudantes do IFF-Itaperuna, que é a necessidade de custeio do deslocamento
da residéncia até a unidade escolar. Esse fator tem se refletido sobre a permanéncia dos alunos,
sobretudo no caso daqueles que vém de outras cidades, j4 que nem sempre ¢ garantido o transporte
gratuito por parte do poder puablico. Na ocasido, somente Itaperuna vinha oferecendo com alguma
regularidade esse beneficio. Para os que sao pobres e vém de fora, a situacdo costuma ser bastante
complicada quando lhes falta essa garantia bdsica. Adicionando elementos a esse debate,
uma das entrevistadas relatou, a partir de sua experiéncia pessoal, a dificuldade que teve para conseguir o
transporte e frequentar a escola, inclusive tendo de recorrer a Justiga para garantir a gratuidade no 6nibus.

[...] No primeiro ano eu consegui uma bolsa transporte, mas, mesmo assim, acabou, e eu tentei no
segundo ano e néo consegui, por mais que eu tenha levado todos os documentos e tudo direitinbo. E eu
realmente precisava, mais pelo socioecondmico. E esse ano eu também ndo ganhei, foi uma dificuldade
danada, eu s6 consegui estar aqui hoje porque a gente conseguiu entrar na Justica para ter o Snibus
[...], porque sendio eu ndo estaria aqui. Porque como eu moro em outro municipio é muito dz'ﬁ'cz'l.
(entrevistada Q, 19 anos, negra, cotista).

Essas histérias s6 confirmam que nao basta oferecer o acesso com as cotas, ¢ preciso planejar uma
politica de permanéncia que seja ampla e atenda as diferentes necessidades desses estudantes. Contudo,
cabe considerar que as dificuldades nao se restringem apenas ao campo financeiro. Além da importincia
de o Instituto garantir bolsas a esses estudantes e dialogar junto as autoridades municipais acerca da
necessidade de que seja ofertado o transporte gratuito, hd outras demandas que transcendem a dimensao
do econdémico, e que nio podem ser negligenciadas quando se poe em evidéncia a questao da
permanéncia. Esses demais aspectos podem ser percebidos na fala dos préprios entrevistados. Foi o caso de
um dos participantes, um aluno negro e cotista, que apontou para a necessidade de o IFF dispensar mais
cuidados no apoio académico-institucional aos seus estudantes.

Acho que o IFF poderia sim fazer algumas agées espectficas, dar algumas aulas extras, alguns projetos
que ajudassem esses alunos cotistas porque nem todos os alunos cotistas tem muito conhecimento ou
tiveram um bom ensino, essas coisas. Entdo, acho sim que o IFF poderia fazer alguma coisa para
ajudar esses alunos. (entrevistado O, 17 anos, negro, cotista).

Sua narrativa revela que hd uma expectativa de que o IFF ofereca algo a mais ao aluno das cotas,
uma atencio especial, a fim de que este possa sentir-se acolhido e apoiado institucionalmente, o que lhe
traria maior seguran¢a académica e uma sensagio de amparo. Citando exemplos, ele destacou a
importincia de que haja um acompanhamento pedagdgico mais estreito a esse aluno, seja por intermédio
de aulas extras ou por outro projeto de reforco escolar, pois entende que nem todos os alunos cotistas
tiveram acesso 2 um bom ensino. Essa medida, em sua opinido, elevaria o conhecimento desse estudante,
ajudando-o a melhorar o rendimento na escola. Ora, porque se hd cota, hd um motivo. Nio é s6 deixar ali,
tipo, a cota e pronto, entenden? Entrou! Agora entrou, estd lindo! Néio é assim! O apoio psicoldgico, emocional,
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0 apoio académico, tudo faz a diferenca, né? Néo adianta nada sé entrar, tem que permanecer, disse outra
participante (Entrevistada I, 17 anos, branca, nao cotista). Além do apoio pedagdgico ao cotista, a fala
dessa aluna revelou uma preocupagio mais profunda, que vai na linha do cuidado integral a esse aluno,
inclusive com direito a acompanhamento psicoldgico e emocional. Conforme assinalou a entrevistada L,
acho que é importante para ele se sentir bem, se sentir mais confiante (15 anos, parda, cotista).

Sem duvidas, as narrativas desses entrevistados refor¢am a percep¢ao de que é importante o apoio
institucional ao estudante cotista como uma condigio imprescindivel para que se evite a evasio.
Nesse sentido, chamou a atengao o relato de outro participante, pois ele deu a entender que essa
preocupagio nio deve ser ocasional, mas sim tratada como uma politica de cuidado permanente
com o estudante, colocada especialmente a servico dos alunos novatos, os quais considerou como mais
suscetiveis a adapta¢do escolar. Segundo ele:

Por mais que vocé tenha vagas, e bastante vagas para eles entrarem, muitos que entram acabam
evadindo. Eu acho que falta para o Instituto essa questio de “ab, ele entrou, vamos capacitd-lo, vamos
apoiar ele de uma forma”. De estar sempre se reunindo com os alunos, néo sé os negros, mas todos os
alunos que entram também, entendeu? Para apoiar ele naquele inicio porque os anos mais importantes
para o aluno aqui sio os primeiros, que é onde ele tem o feedback principal, que é onde ele vai decidir
se vai sair, continuar ou acabar, entendeu? (Entrevistado J, 18 anos, preto, nio cotista).

7 Vencer o racismo, o preconceito e a discriminagio

A fim de langar luz a essa questao, indagou-se aos estudantes entrevistados se eles acreditavam
haver alguma dificuldade que os cotistas enfrentavam dentro do Instituto e que nio era vivida pelos demais
alunos. Muitos responderam afirmativamente a pergunta. Para ilustrar, um dos participantes salientou
que os cotistas sao vistos com desconfianga por conta dos estereétipos e preconceitos que pdem em davida
a sua capacidade intelectual, porque, como diz:

Tem a questdo de ele chegar aqui com a formagdo abaixo da média do que a instituicdo pede, no minimo.
As vezes, 0 comentdrio da sala de aula é: “opa, vocé é burro porque vocé é cotista. Vocé estd fazendo o que
aqui cotista”? Entendeu? Ou seja, eles justificam essa baixa intelectualidade da pessoa pelo motivo da cota.
Néo tem nada a ver uma coisa com a outra. A dificuldade é essa, é vocé criar um esteredtipo que é a
questio da cota relacionada & pessoa e & inteligéncia dela. (Entrevistado J, 18 anos, negro, nio cotista).

Tal relato expoe o fato de que alguns estudantes ainda veem as cotas como um demérito,
como algo impréprio ou indigno, j4 que abre espagos para quem supostamente nido merecia estar ali,
para os hipoteticamente despreparados. Em muitos casos, isso induz a comunidade escolar a subestimar
o potencial do cotista e a tratd-lo como alguém menos apto a responder satisfatoriamente as cobrangas
académicas. Nesse sentido, ocorre que hd aqueles que se referem ao cotista de forma depreciativa,
como um desclassificado que acaba sendo tratado com discriminagao e desdém, pois, presumidamente,
nao entraria nos institutos e universidades se nao fossem as vagas reservadas. Perguntada se achava que
o cotista sofria com esse problema, uma das entrevistadas disse que:
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Sofre, porque, tipo assim, is vezes, um aluno branco entrou por mérito, por ter tirado uma nota alta,
mas aquele aluno negro pode ter entrado pela cota de negro, pela cota social, ¢ 0 aluno branco pode até
Jogar na cara do aluno negro que ele entrou por cota, que ele néo entrou por mérito dele. Fu jd vi esse
tipo de coisa acontecer aqui dentro no campus. Tipo 0 aluno virar para mim e falar assim: “ah ndo,
ele s6 entrou por causa de cota. Ele entrou por que tem trés cotas, a social, a de raga e a questio salarial
e economicamente”. Ainda julga eles por causa disso. (Entrevistada L, 15 anos, parda, cotista).

Reforgando essa sensagdo, outro entrevistado opinou que os cotistas sofrem, sim, com a
discriminacdo, porque muitos sao indiferentes a situacao desses alunos, insinuando que o seu lugar ali ¢
de favor, que se nio fossem as cotas ndo estariam naquele espago. Ao responder a questo, afirmou que:

Sofre, falam “ab, estd aqui por causa de cota, ndo é suficiente, néo ¢ preparado, porque sé estd aqui
por causa de cota, essas coisas. Eu acho um pouco errado! E eu acho que, bem ou mal, em certo ponto,
acabam sofrendo. Aqui néo é tanto, apesar de tudo, o IFF ndo é tanto [...] Apesar de ter, nio ser
explicita, mas tem. S6 nio é tanto quando comparada com alguns outros lugares, mas mesmo assim
acho que tem. (Entrevistado A, 16 anos, branco, nao cotista).

Apesar de minimizar a intensidade da discriminagio sofrida pelos cotistas dentro do Instituto,
pois acredita que ela seja mais forte em outros lugares, esse participante, que ¢ branco e nao cotista, avalia
que ela existe sim, mas que nem sempre se manifesta explicitamente. Segundo ele, acaba que, as vezes,
acontece, mesmo que seja uma brincadeira ali, mas acontece. E quando o aluno cotista é negro, a impressao
que tem ¢ de que a discriminago acontece de maneira mais forte. Disse ele: Acho que é, claramente é. |...].
E evidente, eu acho que realmente pela pessoa ser negra, junto nio sé por ser cotista, junto com outros fatores,
acaba sendo pior, mais forte, mais evidente (entrevistado A, 16 anos, branco, nao cotista). Na explicagao de
outro entrevistado, isso acontece J# por ser negro e por algumas pessoas acharem que ndio deveria existir cota
racial (Entrevistado B, 17 anos, negro, cotista).

Se nao bastassem as costumeiras dificuldades financeiras que afetam o grosso dos estudantes, alguns
relatos dao conta de que os alunos negros ainda precisam lidar com as préticas de racismo contra si,
muitas das vezes implicitas ou disfarcadas de brincadeiras repletas de comentirios jocosos em relagio a cor
ou aparéncia fisica. Diante da pergunta se jd tinha presenciado algum estudante negro ser vitima de uma
atitude preconceituosa ou racista na escola, um dos entrevistados, que se autodeclarou branco, destacou que

Jd, sinceramente jd vi sim, como essas brincadeiras que jd falei, mas nada algo muito sério, como uma
briga ou para realmente ofender a pessoa. Talvez até ofenda com essas brincadeiras, mas bem ou mal
é uma brincadeira meio sem sentido, tipo brincadeira de mau gosto, mas néo algo muito sério para
realmente ofender a pessoa. E que, is vezes, a pessoa faz uma brincadeira e nio pensa que isso pode
virar uma outra coisa, pode virar uma rotina, ficar uma coisa chata. Geralmente, quando a pessoa faz
uma brincadeira com a cor ou com o ffisico da pessoa, ela nio pensa muito nisso. Ela acha que é uma
brincadeira ¢ que a pessoa vai aceitar. S que ela nio sabe o que a outra pessoa passa com essa
brincadeira ou o que os outros em volta pensam. [...]. (Entrevistado A, 16 anos, branco, nio cotista).

Mesmo sendo tratado como algo inocente por muitas pessoas, essas “brincadeiras” com a cor e as
caracteristicas fisicas entram no rol do que foi denominado de racismo recreativo®, cuja fungio precipua
¢ usar o humor para desmerecer e desqualificar os afrodescendentes, com o intuito de perpetuar uma
imagem negativa e estereotipada de negritude. Interessante é que o responsdvel por essa fala nao ¢ negro,

¢ Ver o estudo de MOREIRA, Adilson. O que é racismo recreativo? Belo Horizonte: Letramento, 2018.
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mas deixou claro que interpreta esse tipo de “brincadeira” como um gesto racista, algo inconveniente
e que fere a dignidade do outro, pois como diz: ela (autor) néo sabe o que a outra pessoa passa com essa
brincadeira ou o que os outros em volta pensam. Esse nio foi o tnico relato descrevendo a existéncia
do racismo. Teve um entrevistado, estudante negro, que afirmou que sim, que havia algumas pessoas
que tinham atitudes racistas, mas nio abertamente, a#é porque as pessoas daqui, que fazem isso, néo séo tio
idiotas a ponto de fazer isso de forma escancarada. Mas por debaixo dos panos, sim. E, em tom explicativo,
como que complementando o seu raciocinio, ele diz que

[...] o racismo estd impregnado, posso dizer, na sociedade porque é uma coisa que vem hd tantos anos,
e que acabou se tornando natural. E muito natural vocé Jalar que o cabelo de uma pessoa negra, que
¢ cacheado, que é crespo, é ruim. E um esteredtipo que foi criado, mas na verdade nio é sé porque o
cabelo da pessoa é crespo que ele vai ser ruim. S6 cabelo liso é bom? Nio existe isso. Entdo, essas pequenas
coisinbas jd séo o racismo, e a gente precisa td falando que isso é racismo, para as pessoas poderem ver,
enxergar isso, ¢ tentar mudar, porque sé assim a gente vai poder. Porque tem o racismo velado e o
escancarado, entdo a gente tem que td falando pra poder acabar com o racismo velado |[...].
(Entrevistado B, 17 anos, negro, cotista).

O entrevistado nio hesitou, para ele estd claro que o racismo acontece sim, mesmo que de forma
velada, sutil ou implicita, como algo que foi naturalizado. Tal situagao precisa ser enfrentada e mudada,
conforme opina, pois fica evidente que tais comentdrios jd sao percebidos como racismo, uma prética que
nao pode ser tolerada, devendo ser discutida e combatida.

Chamou a aten¢io o fato de que a temdtica das “brincadeiras” reapareceu, por diversas vezes, na fala
de outros participantes. Ora visto como algo inocente, sem grandes consequéncias, ora como algo que
incomoda, que ofende e desqualifica o outro, jd que o trata como alguém inferior, passivel de ser ridicularizado
e subalternizado. A maior parte desses comentdrios foram feitos pelos entrevistados ao lhes perguntarem se jd
tinham presenciado ou vivido um caso de racismo. Um deles, um estudante branco, respondeu que

Nao, nunca! Mas, tipo, tem as brincadeiras, tem as brincadeiras. Mas quando vocé vé ali que estd tendo
a brincadeira, e vocé vé que, como é que vou dizer, que a pessoa que estd sofrendo a brincadeira realmente
leva ali na brincadeira, acredito que dd para notar. Mas no fundo, a gente néo sabe, né? S6 que tem as
brincadeiras, tem as brincadeiras sim. S6 que nunca vi depois da brincadeira essas duas pessoas ficarem
mal depois, ou até a pessoa que sofreu, o negro que sofreu a brincadeira, nunca vi ele ficando de cara
virada para quem fez. Entdo, acredito que aqui nio tenha algo bem sério nessa questdio, acho que néo
é tdo pesado quanto na sociedade mesmo. |[...]. (Entrevistado C, 17 anos, branco, nio cotista).

Observa-se, nesse caso, que o aluno comegou negando o problema, para, logo em seguida,

confirmar a existéncia das tais “brincadeiras”. Mesmo achando que elas ndo geram nenhum dano aparente,
. . <« L) ~ . o1 7
pois nunca viu “as duas pessoas ficarem mal depois”, ele nao nega a possibilidade de que, 14 no fundo,
haja consequéncias danosas para quem ¢ vitima das supostas “zoeiras’. Ao admitir a existéncia delas,
q q

entro do contexto da pergunta que lhe foi dirigida, o entrevistado acabou por reconhecer, ainda que de
dentro d texto da pergunta que lhe foi dirigid trevistado acab h da que d
forma implicita, que hda uma conotacio racista em tais “brincadeiras’, mesmo que ele nio tenha

q ¢ q

conseguido avaliar a extensao dos danos que ela causa s suas vitimas.

Colocado sob outra perspectiva, a dos negros, dd para entender melhor o desconforto e o mal-
estar que esse tipo de racismo provoca. Para isso, seguem abaixo relatos feitos por alguns dos
afrodescendentes entrevistados, nos quais eles descrevem, com maior riqueza de detalhes e por experiéncia
prépria, a percepgao que possuem dessa questao.
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Acontecen comigo. No IFF eu posso dizer que sim, jd vi acontecendo de pessoas ignorarem outras. E tem
sempre aquelas piadinbas: “ah, vocé faz isso porque vocé é prero, é coisa de negro” Por mais que seja
uma piadinha de mau gosto, tem isso. E no fundo, no fundo, isso machuca, entendeu? Tem muito disso
aqui, até nas chamadas zoeiras, brincadeirinhas. Isso tem muito na questio de quando a pessoa entra
aqui, entenden? (Entrevistado J, 18 anos, negro, nao cotista).

As brincadeiras sempre tém. E isso ai que quebra. E nessas pequenas brincadeiras que vocé percebe,
porque “ah, mas o cara fez uma brincadeira ali”; “ah, mas é a cor de pele dele”. Como assim? Entdo,
é nas brincadeiras que é complicado. Porque nio é brincadeira, isso nio é brincadeira, vocé... “ah nio,
mas é a cor de pele dele, ele fez isso por causa da cor de pele dele”; “ah, ele fez isso porque é pobre”. Isso
ndo é brincadeira, nem em um circo se faz uma brincadeira dessa. Entdo, eu acho que utiliza da
brincadeira para fazer uma discriminagdo. Isso de fato eu jd presenciei aqui no Instituto. Essa questio
de ‘ah ndo, é por causa da cor dele’, eu jd presenciei virias vezes. E é muito normal nos alunos do

»y o«

primeiro ano: ‘ah, mas o menino ali estd fazendo palhagada’; ‘ab, mas olha a cor dele”! E eu como
estou no terceiro ano, é uma perspectiva diferente. Vocé estd saindo, mas vocé comeca a ver os alunos
no inicio, ai vocé vé como eles sio racistas. Eu ndo sei porqué! [...] Mas vocé percebe umas brincadeiras
que ndo tém necessidade, bem racistas. (Entrevistado U, 19 anos, pardo, cotista).

Essas colocacoes trazem evidéncias fortes de que as relagoes raciais cotidianas estio marcadas pela
presencga do racismo e dao pistas do quao essas denominadas “brincadeiras” sao vistas como desagraddveis
e até mexem com a autoestima dos estudantes por elas atingidos. Afinal, é o racismo em a¢do, apenas
disfarcado de brincadeira ou piada. Nem todos os entrevistados disseram ter passado por essa situagio,
mas a maioria relatou ter presenciado isso acontecer a alguém. Boa parte mostrou insatisfagdo e indignagao
diante dessas denominadas “zoeiras”, entendendo que elas sio uma das expressoes do racismo, algo que
machuca e fere por dentro, além de hierarquizar as relacoes em desfavor dos negros. Nao é, portanto, um
comportamento individual isolado, pois que se insere dentro de um sistema de domina¢io que opera
numa légica que visa & “reprodugdo da hegemonia branca ao permitir que a dindmica de assimetria de
status cultural e de status material seja encoberta pela ideia de que o humor racista possui natureza benigna”
(MOREIRA, 2018, p. 99). Ao final, o objetivo central desse tipo de humor nao ¢ fazer rir, mas sim
referendar posi¢oes hierdrquicas assimétricas e naturalizadas, por meio de representagbes que
desumanizam, desqualificam e ridicularizam os negros. Assim, tais atitudes s6 servem para mascarar e
encobrir uma hostilidade racial que se apresenta disfarcada sob o verniz de um tipo de entretenimento
que se supde inocente, mas que nao ¢é. Trata-se, na verdade, de um mecanismo que usa o humor para
reiterar hierarquias sociais e raciais, pois acaba exprimindo a nogao de que algumas pessoas nao possuem
o mesmo valor que outras. Segundo Moreira (2018, p. 54), esse tipo de racismo, o recreativo, “existe para
perpetuar os estere6tipos responsaveis pela marginalizagdo moral e material de minorias raciais”.

Segundo a fala de uma das entrevistadas, o racismo, as vezes, acontece de forma sutil e nem sempre
¢ explicito, mas para o negro é possivel perceber exatamente quando ele acontece. Pode ser que para os
outros talvez seja necessdrio um certo esforgo para notar isso, mas para o negro nio, ressalta essa estudante.
Ela ainda narrou que passou pela experiéncia pessoal de escutar comentdrios racistas a respeito do seu
cabelo. Disse ela que:

Olha, eu acredito que todo negro jd sofreu racismo. Entdo, sim. Eu, é sutil, mas a gente que ¢ negro, a
gente percebe. As outras pessoas talvez precisem de mais esforco para perceber isso. Em relagio ao meu
cabelo, inclusive, jd aconteceu, e tenho amigas negras que ja passaram por isso. Entdo, sim, acontece.
Sutil, é sitil. As vezes até explicito, mas em raros casos. Mas em geral acontece. Nio tem como dizer
que ndo. (Entrevistada E, 18 anos, negra, cotista).
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Essa nao foi a unica participante que relatou ter sido vitima de afirmag6es racistas em relagio a
aparéncia fisica ou textura do cabelo. Também discutindo esse tema, teve outra entrevistada que afirmou
ter sofrido comentdrios racistas a respeito do seu cabelo, algo que lhe incomodou bastante, ainda mais
que estava num processo de autoaceitagdo, e aquilo lhe soou como deboche e uma clara tentativa de
depreciagio de uma de suas caracteristicas fisicas.

[...] Eu, no primeiro ano, qmmdo c/aeguez' aqui passei por uma coisa que eu pensava que nio ia passar.
Eu estava ainda me aceitando como negra, eu nio sabia direito o que eu era, como eu me consideraria,
como eu era, ¢ eu estava deixando meu cabelo solto, e uma pessoa zoou meu cabelo, debochou do meu
cabelo. 6 que ai eu tomei a iniciativa de perguntar por que e tal [...]. Mas eu achei que eu néo ia passar
por isso, sabe? Pensei que eu ndo ia passar. Mas acontecen. .. (Entrevistada Q, 19 anos, negra, cotista).

A entrevistada fez questao de ressaltar que nao acreditava que iria passar por isso na escola. Tal fato
teve impacto na vida dessa estudante, pois, como ela diz em outro trecho, isso mexe, Muito, muito, ainda
mais quando vocé [... ] estd no comego da sua aceitacio (Entrevistada Q, 19 anos, negra, cotista). Nao d4 para
mensurar, mas é possivel imaginar que sio muitos os alunos negros que passam por situagoes de violéncia
simbdlica similares a essa ao longo de sua vida estudantil. Essa prdtica evidencia aquilo que Nogueira
denominou de preconceito de marca, que ¢ aquele que se baseia nas aparéncias, que toma por pretexto
para as suas manifestagoes os tragos fisicos do individuo, tais como sua fisionomia, cor de pele, cabelo,
entre outros (2006, p. 292). O resultado disso, no Brasil, foi a estereotipizacio e a deprecia¢io dos caracteres
da popula¢io negra, que se transformaram em instrumentos para a construgio de representacoes
ridicularizadoras do negro e para a demarcagao de posigoes hierarquizadas de poder na esfera social, com os
afrodescendentes sendo colocados nos lugares periféricos e subalternos da sociedade. O objetivo primdrio
disso ¢ incutir, tanto nas pessoas brancas como nas de cor, uma ideia de inferioridade do negro
(NOGUEIRA 2006, p. 298). Portanto, para além da desumanizacio, o racismo quer promover o
“enquadramento do grupo discriminado em uma versio de humanidade que possa ser controlada.
Ao invés de destruir a cultura é mais inteligente determinar qual o seu valor e significado”
(ALMEIDA, 2018, p. 56). Controle e poder estao na dindmica dessa discussao. Fato é que situacoes de
racismo como essas nao passam incélumes, elas interferem na motivagao desses estudantes, afetando-lhes a
autoconfianca. Como disse outra estudante negra, [...] vocé estd num lugar que deveria estar estudando,
aprendendo, crescendo na vida, ai vocé estd sendo ridicularizado pelas pessoas sé por causa da sua cor de pele.
Entdo, com certeza, elas devem ficar bem tristes (Entrevistada F, 17 anos, negra, nio cotista).

Diante das adversidades vivenciadas, alguns dos estudantes negros chegaram a experimentar uma
sensacio de estranhamento e deslocamento espacial, como se fossem outsiders dentro do Instituto. Um
dos participantes, um aluno negro, relatou que chegou a duvidar que o IFF fosse um lugar para ele, afinal
eram poucos os negros que estudavam na escola. Isso o incomodava. Nao se via representado. Havia, nele,
uma sensacio de nio pertencimento ao lugar. Tal fato gerou uma série de questionamentos pessoais, e,
desmotivado, pensou até em desistir do curso:

Bom, antes, tipo assim, euw me via num lugar que nio era o meu lugar, porque eu lembro que eram
poucas as pessoas negras aqui. Eu acho que de alunos, quando eu entrei, eu acho que se tivesse, nio sei,
Juntando todo o Integrado, uns 10 ou 15 era muito. Eu, para falar a verdade, sé lembro da minha
sala que sé tinha 2 comigo. E eu via que tinha poucas pessoas negras aqui, e isso foi me afastando um
pouco. Eu lembro que eu queria sair daqui, queria sair do IFE Cheguei até conversar com uma
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professora daqui, que me falow que néo, que aqui eu iria abrir minha mente, eu iria enxergar novos
olbares [...]. E realmente foi isso! Af eu comecei a me integrar nos projetos, eu comecei a saber o meu
lugar, entenden? (Entrevistado H, 17 anos, negro, nio cotista).

Nio se sentindo parte valorizada da escola e nem apto a ela, esse aluno quis desistir de estudar na
instituigao, fato que nao se consumou por conta dos apoios recebidos. A mudanga de pensamento e a
consequente vontade de permanecer estudando no IFF s veio apds o seu envolvimento com alguns
projetos que o ajudaram na questao identitdria, permitindo que ele reconhecesse o seu direito de estar ali e
ocupar o seu espago dentro da institui¢do. Vé-se que o racismo é algo que vai para além das ofensas, pois ¢
um sistema que nega direitos e que naturaliza a exclusao com base na cor, j4 que esse fator influencia o lugar
do negro na sociedade.

Em outro relato importante, uma das entrevistadas deu destaque as diferentes faces do racismo
dentro da escola e na sociedade, assim como ressaltou as dificuldades dos nao negros em reconhecerem
essa realidade desfavordvel, até por nio sofrerem “na pele” o problema do preconceito e da discriminagio
provenientes do racismo, nem dentro e nem fora da escola

Agqui no IFE como é uma diversidade ¢ tanto, eu néo peguei aquele preconceito nitido, que dd para
vocé ver, chamando alguém de macaco e tal. Eu jd vi foi o preconceito estrutural na sociedade.
Estrutural e o institucional mais ou menos. Mas estrutural eu jd vi muito em questdo de alunos nio
aceitarem [...] que existe racismo ou que o racismo nio é sé pra negro. Tem aluno aqui que eu jd
discuti, que ele falou que também sofve racismo, s6 que ele é branco dos olhos azuis. E ele acha que
sente racismo. Isso para mim ndo tem cabimento, que um aluno queira comparar um negro com um
branco e que ele vai sofrer racismo, sentir na pele. Esse aluno néo vai sentir o que é racismo na pele.
Naio vai ser ele que vai chegar ao mercado de trabalho e nio vai ser aceito porque o cabelo dele é muito
crespo. Ele ndo vai, ndo tem cabimento. [...J' (Entrevistada G, 17 anos, negra, nio cotista).

A fala dessa entrevistada descreve o racismo, na sua esséncia, como um arcabouco estrutural que
delimita as posi¢des de poder e privilégio na sociedade, afetando duramente a situagao da populagio negra
no Brasil, negando-lhe direitos essenciais. Assim como as categorias de classe e género, raca é um dos fatores
que constitui, diferencia, hierarquiza e localiza os sujeitos em nossa sociedade, diz Schucman (2010, p. 85).
E a experiéncia do estudante negro na escola nao estd imune a esses parimetros classificatérios que
determinam as condi¢des de relagoes entre os membros da sociedade, visto que ela estd assentada em bases
racistas. Como diz Almeida (2018, p. 39), “o racismo, como processo histérico e politico, cria as condigoes
sociais para que [...] grupos racialmente identificados sejam discriminados de forma sistemdtica”. Nesse
sentido, negar o racismo ¢, muitas das vezes, uma estratégia para oculti-lo, naturalizi-lo e, a0 mesmo
tempo, mascarar a realidade assimétrica das relagoes raciais de poder que subjugam os negros a posicoes
de inferioridade e exclusio.

7 Interessante que essa fala faz referéncia  questdo de um suposto racismo reverso. Usada por alguns para defender que o racismo também
ocorre com os brancos, essa denominacio nio passa de um equivoco, pois desconsidera o racismo como um sistema de opressio
essencialmente estrutural. Para haver racismo, deve haver relagoes de poder. Negros nio possuem poder institucional para ser racistas.
E a populagio negra que sofre um histérico de opressio e violéncia que a exclui, diz Djamila Ribeiro. Segundo ela “para haver racismo
reverso, precisaria ter existido navios branqueiros, escravizacao por mais de trezentos anos da populagio branca, negacio de direitos a ela.
[...] H4iuma hegemonia branca criada pelo racismo que confere privilégios sociais a um grupo em detrimento de outro. [...].”.
RIBEIRO, Djamila. Quem tem medo do feminismo negro? Sao Paulo: Companhia das Letras, 2018.
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O racismo estrutural voltou a ser abordado na fala de outro participante. Esse entrevistado
destacou que hd uma baixa expectativa dos negros a respeito do seu futuro, em funcio das barreiras
colocadas pelas estruturas da sociedade. Citando como exemplo a desmotivagio de muitos de seus colegas
negros mais proximos, ele afirmou que

Olha, eles nio tém expectativa porque néo criaram essa expectativa. E aquela questio da cultura. Vocé
pega um filho de um médico, e esse filho de médico tem vdrias pessoas da familia que sido formados em
engenbaria, sio formados, sei ld, em administragdo, medicina, sio professores. Eles jd crescem num
ambiente em que ele enxerga um profissionalismo nas pessoas. Ele quer se tornar aquilo com que ele
conviveu. Ai parte para o lado do negro pobre, ele conviveu com pessoas, com mie faxineira, pai
pedreiro, nio teve convivéncia com pessoas formadas e tal. Nio excluindo essas pessoas, nio querendo,
tipo assim, tirar o significado delas, nio desvalorizando essas pessoas. Mas ao mesmo tempo que ela
ndo tem essa influéncia para buscar algo melhor, ele acaba que... ab eu sé quero isso porque é assim
que a minba familia é. Essa influéncia que eu acho que acaba levando a questio da criagio da
expectativa, entendeu? A questio da cultura. (Entrevistado ], 18 anos, negro, nio cotista).

Esse relato expoe, de maneira simplificada, uma das consequéncias das desigualdades de
oportunidades que afeta mais fortemente a populagio negra, sobretudo por conta do fator racial que relega
essa parte da popula¢io a exclusio e as piores posi¢oes nos indicadores sociais. Oriundos de familias pobres,
as expectativas de muitos jovens negros, tais como aqueles que o entrevistado conhece, acabam sendo
muito baixas, pois as condigoes familiares limitam-lhes as oportunidades que terao ao longo de suas vidas,
gerando uma situagio de desvantagem histérica dificil de romper e que vai se perpetuando, numa escala
crescente, por geracoes. As questdes estruturais que afetam essas familias impactam na qualidade do ensino
que seus membros recebem e na expectativa escolar deles. Quando questionado se a permanéncia dos
negros na escola era afetada por esse fator que conecta as dificuldades geradas pelo racismo estrutural a
preciria formacao escolar, ele afirmou que sim, pois

[...] vocé tem influéncia da cultura e da sua casa. Seu pai é pedreiro, ndo sei o qué, nio sei o qué e
tal. Esse negro que td no nono ano, ele néo vai ter aquela formagdo pra entrar no ensino médio aqui
no IFE Entdo, ele vai entrar pela politica de cotas, mas vai entrar no ponto chave que é a evasio.
Ele entra aqui pela politica de cotas, mas o IFE além de ser um lugar hospitaleiro, ele é o que ... ele
pode o qué? Ele pode torturar a pessoa no sentido de qué? No sentido do que ela sabe ou néo sabe, da
Jformagdo minima que ela tem. Mesmo que tenha curso de incentivo, curso de nivelamento quando vocé
entra aqui, a quantidade de pessoas negras que acabam evadindo, que acabam saindo daqui é grande
porque a pessoa ndo tem essa questio de...” ah, eu nio tenho esse conhecimento maior por causa da
defasagem da escola piblica de ensino estadual e ensino municipal”, e acaba entrando aqui e nio se
identificando, achando muito dificil e saindo. Entenden? (Entrevistado J, 18 anos, negro, nio cotista).

Superar os obstdculos de uma sociedade alicercada em bases racistas nao ¢ fécil para muitos desses
jovens negros. Se nao bastasse o racismo travestido de brincadeiras, alguns entrevistados fizeram referéncia
a mais uma forma de discriminagio sofrida pelos estudantes negros: “o olhado”. Segundo um dos
participantes, um estudante negro e cotista, ele nunca presenciou um caso exph’cito de racismo, mas,
[-..] as vezes, tem a questio do olhado, né? Que, as vezes, vocé passa em algum lugar e a pessoa dd aquele olhar
meio desconfiante assim, sabe? [...] (entrevistado D, 17 anos, negro, cotista). O aluno argumentou também
que isso lhe “causa muito desconforto”. Ele nio foi o dnico a descrever esse tipo de experiéncia.
Teve mais um entrevistado que relatou algo semelhante. Esse outro estudante disse que /.../ é claro que,
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as vezes, a gente vé olhares, a gente sente os olhares de pessoas, olhando para gente de outra forma por nds sermos
negros, por nds estarmos aqui. [...] (entrevistado H, 17 anos, negro, nao cotista). Em mais um trecho esse
aluno reforga essa percepgao:

Aqui dentro do IFF tem olhares, a gente vé olhares. Mas sio tantos projetos, tem o Neabi e essas coisas
assim, que nos mostram, que ajuda a gente nessa militincia, ajuda a resistir. Aqui no IFF é pouco,
mas a gente vé uns olhares, algumas pessoas olhando para gente de olho rorto, entenden? (Entrevistado
H, 17 anos, negro, nio cotista).

Ora, esses olhares nio sio fortuitos, eles sio muito simbdlicos e passam a sensagio de que a
presenga dos negros causa incomodo e estranheza em muitos. Os entrevistados que relataram essa
experiéncia a descreveram como algo desconfortdvel. Nio é para menos, jd que tal atitude denota desprezo,
incredulidade e desconfianga para com as pessoas de pele negra. A ideia transmitida ¢ a de que os negros
nao sio bem-vindos naquele espaco. Uma das entrevistadas classificou esses olhares como a pior forma de
racismo, algo que constrange, que humilha.

Néo é nitido o racismo entre as pessoas, porém existem algumas pessoas, indesejdveis, infelizmente, que
fazem... num olbar, no contar wuma piada, no falar. As vezes, fala uma coisa que, sabe, que vocé sabe
que é racismo, e a pessoa também sabe que é racismo, mas mesmo assim ela fala [...]. O olhar é o pior
porque eles viram o olho quando vocé estd falando alguma coisa, ou ri e debocha. Isso é o pior.
(Entrevistada G, 17 anos, negra, nio cotista).

Para finalizar, vale destacar que se hd resisténcia interna a presenca dos alunos negros na instituigao,
o mesmo acontece do lado de fora. Como assinala Almeida (2018, p. 36), “a imposigao de regras e padroes
racistas por parte da institui¢io ¢ de alguma maneira vinculada a ordem social que ela visa resguardar”,
nio se resumindo, portanto, a0 dmbito da a¢do individual ou institucional. Como fruto do préprio
racismo, que ¢ parte dessa ordem social construida, segmentos da sociedade relutam em reconhecer o
direito desses estudantes de ocuparem esses espagos garantidos por lei, mas que lhes foram negados
durante boa parte da histéria do pais. Um dos entrevistados, ao responder a pergunta sobre jd ter sofrido
racismo no Instituto, trouxe a tona essa questao ao afirmar que:

Néo. Aqui no IFF ndo, mas, tipo assim, é mais ld fora. Por eu estudar aqui, af as pessoas falam “ab,

,

ld nao é lugar para vocé, o que vocé estd fazendo ld”? Entendeu? [...] que agui ndo é meu lugar, que
24 q q g

aqui sé tem gente rica, que ndo sei o qué. Mas na verdade nio é, entendeu? Eu acho que é mais pelo
Jato mesmo do ensino ser bom, o ensino ser de qualidade, e as outras pessoas associam nds, negros e
pobres, a colégios que sio inferiores. E quando a gente vai para um colégio desses, af eles falam que
aqui nio é o nosso lugar. (Entrevistado H, 17 anos, negro, nio cotista).

A fala desse entrevistado revela como parte da sociedade ainda resiste a enxergar os institutos e
universidades federais como um lugar onde os negros também podem estar presentes. As cotas vieram para
democratizar esse acesso e romper com uma tradigio de exclusio que transformava esses lugares
em espagos de maioria branca e de representantes dos setores elitizados da sociedade.
Na opiniao do participante, esse estranhamento decorre do fato de que as pessoas costumam relacionar
os negros e pobres a colégios considerados como ruins. Escolas boas nao seriam para eles. Em diregio
parecida, um estudante relatou que
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As vezes, vocé passa na rua, fora do IFE mas vocé fala que é aluno do IFE mas eu sou negro. As pessoas
vdo pensar o seguinte: “entdo é cotista”! As vezes, eu ﬁzlo assim, sou cotista com muito 0rgul/90, mesmo
ndo sendo. Mas por qué? Porque eu nio quero dar a entender que eu tenho vergonha da cota, e mesmo
eu tendo o privilégio de ter passado pela ampla concorréncia, eu nio quero falar: “ab, eu néo sou cotista
pois passei pela ampla concorréncia’. Muitos da rua, as pessoas que tio fora daqui, e tem algumas
pessoas aqui dentro também, acham que o negro sé passa aqui por causa das cotas, que ele néo tem
capacidade de passar por si s6, entendeu? (Entrevistado J, 18 anos, negro, nao cotista).

Na narrativa acima, o entrevistado d4 a entender que ainda hd muito preconceito em relagao as
cotas, haja vista que as pessoas continuam se prendendo ao debate raso sobre a capacidade ou nio dos
negros, e que estes sé estariam nesses espagos por causa das vagas reservadas. Elas nio conseguem ver o
problema de maneira ampliada, nem enxergam as cotas como uma politica de igualagdo, como um
instrumento necessdrio de promog¢io de maiores oportunidades para aqueles que estao em situagao
histérica de desvantagem social e racial, ou seja, como um instrumento de reparagio pelas mazelas do
passado e, a0 mesmo tempo, de justica social pelas desigualdades vigentes no presente. Por conta desse
preconceito, depreende-se que nao ¢ fécil para o cotista assumir a sua condigao de beneficidrio das cotas
face ao receio da reprovagio social e, por conseguinte, é desanimador constatar que dificilmente terd algum
apoio da sociedade. Fica a impressao de que ainda predomina uma certa ideia de que a condicao de cotista
nao deve ser motivo de orgulho. No caso especifico desse entrevistado, apesar de nio ser cotista, ele
afirmou que, as vezes, costuma dizer que é cotista sim, como forma de mostrar que nao tem vergonha
dessa politica, o que é um sinal de que ele reconhece a sua importincia. Desqualificar as cotas e desmerecer
seus beneficidrios é parte da estratégia dos que no aceitam e querem minar a credibilidade de uma politica
que tem garantido um processo de inclusdo educacional expressivo e sem similares na histdria brasileira.

8 Conclusio

O Brasil, em pleno século XXI, continua marcado por diferentes formas de desigualdades, as quais
relegam parte expressiva de sua populagio a precariedade e condigoes desumanas de vida. Negar isso ¢
fugir de uma realidade que assombra milhoes de brasileiros. Mas nao basta reconhecer os graves problemas
que afligem o palis, é preciso que se construa uma agenda positiva de debates e politicas ptblicas que sejam
capazes de reverter esse quadro desfavordvel, pois, sem vencer tais entraves, dificilmente sua democracia
se firmard e se consolidard algum dia. Foi diante dessa preocupagio que o presente estudo procurou
investigar o papel das cotas no ensino e os desafios colocados 2 permanéncia dos alunos cotistas, sobretudo
os negros, do Campus Itaperuna do Instituto Federal Fluminense, em decorréncia da implementacio da
Lei n° 12.711/12, uma importante A¢ao Afirmativa (BRASIL, 2012).

Essa lei tem repercussdo direta sobre um problema antigo no pais: a desigualdade racial. Nao ¢ de
hoje que a sociedade brasileira tem relegado os negros a posigoes desvantajosas, fato que dificulta a sua
ascensdo social e o seu acesso aos mais variados bens, sejam eles materiais ou simbdlicos. Contudo, se as
cotas tém melhorado as condigoes de acesso, na medida em que tém oportunizado aos estudantes da rede
publica, sobretudo aos pretos e pardos, a sua chegada ao Instituto; esse fator, por si s6, nao traz garantias
para a permanéncia desses estudantes. Ingresso e conclusio sio duas dimensoes diferentes e interligadas
de uma balanga, cujo equilibrio ainda nao foi alcangado.
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Para entender melhor esse problema, esta pesquisa realizou entrevistas com 22 estudantes do IFF-
[taperuna, que gentilmente aceitaram participar. Com isso, procurou-se ouvir os alunos por considerd-los
como importantes protagonistas do processo educacional desenvolvido na institui¢ao. Foi enriquecedor
ver a questdo sob outra perspectiva. Diversos pontos foram abordados, com algumas conclusoes.
Primeiro, a avalia¢do que os alunos fazem do IFF é predominantemente positiva, com muitos destacando
que a institui¢do tem um importante papel na vida dos estudantes jd que, segundo eles, ela oportuniza
uma boa preparagio para o mundo do trabalho e para o ingresso nas universidades publicas,
o que favoreceria a inser¢ao social e académica para muitos. Frases como “me preparar para o mercado de
trabalho” e “por causa da qualidade do ensino”, deram o tom a essa parte da entrevista.
Tais colocagdes revelam que os jovens estudantes possuem grandes expectativas em relagio a formagio
oferecida pelo Instituto Federal Fluminense e as possiveis portas que poderao se abrir por causa disso.

Segundo, durante as entrevistas, causou boa impressio o fato de que a maioria dos entrevistados
defendeu abertamente a politica de cotas, a despeito do que dizem os seus criticos e dos ataques que sofre
de certos setores da sociedade. Para muitos, as cotas se justificariam por darem uma oportunidade real
para aqueles que se encontram em situa¢ao comprovada de desvantagem numa sociedade em que as
chances sao diferentes para ricos e pobres, assim como para brancos e negros. Sem uma intervengio
externa, esse quadro de desigualdades sociais e raciais que se instalou no Brasil nio se alteraria.
E dentro desse contexto que as cotas estio mudando a vida de diversas pessoas e garantindo mais
oportunidades aos negros, pois como disse um dos entrevistados: “se nao fosse por causa da cota no ensino
publico, talvez eu nio teria passado pela ampla concorréncia. Entio, por isso que eu acho necessdrio, nao
s6 a cota socioecondmica de escola puiblica, como também a cota racial” (Entrevistado B, 17 anos, negro,
cotista). Essa e outras narrativas referendam essa politica como um caminho fundamental para a inclusao de
pessoas e grupos minoritdrios e/ou historicamente excluidos da agenda piblica nacional, pois cabe ao Estado
assumir a responsabilidade desse processo por meio do incentivo e implementagio das medidas afirmativas
de combate as mazelas resultantes dessas desigualdades.

Ora, mas nio basta garantir o acesso. Virios entrevistados destacaram que a escola precisa pensar
melhor a permanéncia dos seus estudantes, sobretudo os cotistas, devido as dificuldades pelas quais muitos
deles passam, seja por problemas financeiros ou de outra natureza, o que torna necessria a adogao de
agbes complementares que os auxiliem no prosseguimento de seus estudos. Por exemplo, diversos alunos
reclamaram das dificuldades para fazer o deslocamento da residéncia para a escola e vice-versa, fato que
atinge especialmente os que vém de outras cidades. Segundo eles, sem esse tipo de apoio fica dificil
prosseguir os estudos, pois o respaldo da institui¢io faz a diferenga na vida do estudante. Esse suporte nao
se limita, porém, a dimensao material. Alguns entrevistados consideraram que a permanéncia do estudante
de baixa renda, sobretudo do cotista negro, perpassa pelo enfrentamento de outros problemas, tais como
o acolhimento integral desse aluno, o ambiente de respeito a diversidade étnico-racial e a garantia de que
ele tenha acesso aos recursos infraestruturais e pedagdgicos da instituigao.

Terceiro, com o objetivo mais imediato da Lei das Cotas garantido, o de promover o acesso de
determinados grupos aos institutos e institui¢des universitdrias de ensino publico, o fundamental agora ¢
realmente aperfeicoar, como politicas de AA, os mecanismos de permanéncia colocados a disposigao dos
que sio beneficiados por essa legislagao, sem esquecer de valorizar as dimensées estruturais e simbdlicas
desse processo que perpassa pelo enfrentamento ao racismo praticado contra os alunos negros, algo que
foi descrito por diversos participantes. Alids, dos problemas relatados pelos entrevistados, esse mostrou ser
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o maior desafio colocado 4 permanéncia dos afrodescendentes, especialmente daqueles que sdo cotistas.
De forma dissimulada ou nio, o racismo, muitas das vezes disfarcado de brincadeiras, procura desqualificar
o outro. Essas préticas racistas, travestidas de piadas, acabam funcionando como um mecanismo que usa do
humor para reiterar hierarquias sociais e raciais, exprimindo a falsa nogao de que algumas pessoas nao
possuem o mesmo valor que outras, algo que s6 reforca e retroalimenta o préprio racismo.

Por fim, o estudo também revelou que alguns dos alunos negros passaram pela triste experiéncia
de verem suas caracteristicas fisicas depreciadas, algo que interfere em sua autoestima.
Os depoimentos indicam que o racismo se faz presente nas relagoes vividas por esses alunos,
configurando-se como um arcabougo estrutural que visa delimitar as posi¢oes de poder e privilégio
na sociedade, um desafio que afeta duramente a situacao do estudante negro, que vé seus tragos fisicos
desmerecidos, sua capacidade questionada e seus direitos essenciais atacados.
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